Seguridad para La Paz

Programas

Son marcos estratégicos amplios
disefados para abordar objetivos
prioritarios 'y responder a las
necesidades del municipio en areas
clave de desarrollo.

Estrategias

Representan directrices generales
que orientan la toma de decisiones y
definen el camino a seguir para
alcanzar los objetivos planteados en
el desarrollo municipal.

Subprogramas

Son componentes especificos dentro
de los programas, que organizan las
estrategias en sectores o temas
particulares para atender de manera
focalizada las prioridades municipales.

Lineas de Accidon

Son actividades concretas y
operativas que se implementan
directamente para ejecutar las
estrategias, garantizando el logro de
resultados especificos en el municipio.
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El H. XVIII Ayuntamiento de La Paz esta comprometido con elevar los indices de seguridad y la
proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las distintas acciones contenidas
en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro cuerpo policial se busca consolidar
a La Paz como uno de los municipios mas seguros del pais.

] & ;
Subprogramas Estrategias Lineas de Accién Indicadores Area responsable

. 1111 : . . . .

. « Porcentaje de cumplimiento . .

e Mejorar la seguridad 1y de la creacion del grupo; M

¢ proteccién en el municipio de $ operativo especializado. o s .

¢ La Paz mediante la creacion y °® M Dlrecc_lon geperal _d.e M

coperacion de UN  Zrupo wessssesssscsssssscsssss SegUridad Piblica, Policia {

. operativo especializado en la . . Prev.er]tlva y  Transito .

PO . Lo e ¢ Municipal .

“ .1.1.1 « vigilancia de €spacios « Numero de operativos de ® .

+ recreativos y zonas de alto { vigilancia realizados. . .

Espacio Seguro Fortalecer la estrategiade ¢ indice delictivo. : . :

proximidad por cuadrantes. $eeescecccccccccccccccconcsccccccssssccoccsssssPeocccssssssccccssssssad

. 1.1.1.1.2 . . .

. . . Direccion General de

¢ Reforzar la seguridad en s Numero de operativos des Seguridad Publica, Policia ¢

« espacios publicos mediante la . vigilancia aérearealizados. ¢ Preventiva y Transito ¢

+ implementacién de vigilancia § +  Municipal .

+ aérea. . . M

l...'0....'.............-..o..n....-n.c..-..cof.n..o..n....-n.c..-..oo.:..o..n....-n.c..-..oo.n.\no..n....-n.c..-..oo.n:

. 1.1.2.1.1 . . .

. o o« . » N

l.1.2.1 + Mejorar la seguridad publica o ¢ Direccién  General de o

Aumento del estado de sen n_el municipio de La Paz ; Tasa de variacion o de ﬁffvl;r:::’: Put;llca+;¢:‘l;(i:tlz M

fuerza policial :medmnte el aumento y + elementos del cuerpo policial. Municipal .

o fortalecimiento del estado de ¢ 3 .

« fuerza en el cuerpo policial.  « . .

e 0000 000000000000000000000000000000008000000000m00000000008800000000000messssssseccccccccsssssose

. N . .

. n.1.2.2.1 H N M

< Fortalecer la  seguridad ¢ N .

fil-1.2.2 ¢ publica en el municipio de La ? . ¢ Direccién General de .

Fomentar la Coordinacién ¢ Paz mediante la coordinacién ¢ Nimero ~de mesas de + Seguridad Pblica, Policia

interinstitucionalenprodela s efectiva de estrategias de s seguridad realizadas. . Preventiva y  Transito :

seguridad del municipio « seguridad con los tres niveles + Municipal .

cde  gobierno:  municipal, o . .

m © estatal y federal. . . .

Policia Cercana y R R I P S S S S o
Confiable : lll1.2.3.1 ¢ Porcentaje de platicas y/o ¢

*Fomentar una cultura de § actividades educativas

* seguridad en el municipio de $ Fealizadas. : Direccion General de

y S Seguridad Publica, Policia
+ La Paz mediante la realizacion { | ... ...ccceccoccccccoseen Preventiva y  Trénsito
n.1.2.3 ¢ de pldticas y/o actividades ¢ *  Municipal
o educativas que promuevan « Nimero de participantes en e
Fortalecer el tejido social a « acciones preventivas en : las platicas y/o actividades .
través de acciones + materia de seguridad. + educativas realizadas. .

preventivasenmateriade geeccecccccccccccccccocomocsosccsesoscssssosssomsosossesescssesesesses

eccscccccccscscccceloccccccccscsccccccse

seguridad con enfoquede  { . .
proximidad y perspectiva de : l.1.2.3.2 . .
genero + Fomentar la seguridad y.: . . >
* cohesién comunitaria en el ® Numero de reuniones « Direccion General de
* municipio de La Paz mediante « 'ealizadas con los Comités de; Seguridad Publica, Policia
e el fortalecimiento de los e Vecinos Vigilantes. .+ Preventiva y Transito
+ comités de vecinos vigilantes o + Municipal
sen la ciudad y sus; .
o .

¢ delegaciones. . .

P 000000000 0000000000000000000000000000000000000Mecccscsccscscccccsccscsccdsccccscccccscscccsccscccsccloccccsccccscccscsccccce’®

Tabla del Programa ll.1. Mas Seguridad para La Paz - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracién propia
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lll.1.- Mas Seguridad para La Paz

El H. XVIII Ayuntamiento de La Paz esta comprometido con elevar los indices de seguridad y la
proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las distintas acciones contenidas
en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro cuerpo policial se busca consolidar
a La Paz como uno de los municipios mas seguros del pais.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Area responsable

111.1.3.1.1
1.3 « Contribuir al fortalecimiento « . Direccién =~ General de
1.3, s de la identidad y la $ Porcentaje de elementos Seguridad Publica, Policia

« policiales  que recibieron
+ uniformes.

Preventiva y Transito

Reforzar la Identidad para el { operatividad del cuerpo i
Municipal

Cuerpo Policial del municipio ¢ policial en el municipio de La
de La Paz :Paz mediante la dotaciéon de
« uniformes.

. . o
$00000000000000000000000000000000000000000000000p00000000000000000000000,00000000000000000000000,

eecccccccccccce
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o M o
: 11.1.3.21 : :
Fortalecer la capacidad ¢ NUmero  de  armamento ]
< operativa y de respuesta de 5 adauirido. .
. N P p Y lici 'l) 1 . ¢ Direccion General de
S moniciio de La Paz mediante S sssesssssssssssssssssan Seguridad Publica, Policia
. la adquisicion y el adecuado ° . Preventiva 'y  Trénsito
. resgu:rdo de );rmamento . Numero de bancos de armas $ Municipal
. equipamiento. . creadas .
. . .
Qececccccsccccccccccccccc™ecccccccsccccccccccccccdeccccccsscccsccccncscee
m : .1.3.2.2 H ) e
ot . . « Numero de equipos de radio «
Policia IYIunlmpal +Mejorar la eficiencia y ¢ adquiridos. . B
Equipada ¢ efectividad de la® Direccién General de

Seguridad Publica, Policia

¢ comunicacion operativa en el $eeccccccccccccccsccces
Preventiva y Transito

. municipio de La Paz mediante

.

« Porcentaje de equipos de radio

n.1.3.2 R la adquisicién y distribucién ¢ distribuidos en el cuerpo Municipal
. .de equipos de radio ¢ olicial,
Equipar a nuestros * adicionales. .
elementosde_Segul'ldad 0000006600000 000600000006% 6000000606000 0000060600000000600000000006000000000
Piblica : .1.32.3 :
.

. . < Nimero de unidad de
o Fortalecer la seguridad vy, . -
. . . + radiopatrullas adquiridas.
+ vigilancia en el municipio de |
: La Paz mediante la adquisicion ;
oy despliegue de unidades ¢

:radiopatrullas para brindar:p taie d di trull
tuna mayor cobertura de §'orcentaje de radiopatrullas

j despl das.
+ patrullaje. « desp! egadas.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal
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* Asegurar la operatividad del ® ° . L.

. . . . .

« parque vehicular del municipio  Porcentaje de vehiculos que « gwecc-l:;nd Pgbeiperafl’ . d'e
ede La Paz mediante el « recibieron mantenimiento o Pegurlt'a u |ca+ o '?t'a
+ mantenimiento preventivo y/o ¢ correctivo y/o preventivo. ¢ freventiva 'y lransito
. . . « Municipal

« correctivo. . :
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Tabla del Programa Ill.1. Mas Seguridad para La Paz - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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lll.1.- Mas Seguridad para La Paz

El H. XVIII Ayuntamiento de La Paz estda comprometido con elevar los indices de seguridad y la
proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las distintas acciones contenidas
en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro cuerpo policial se busca consolidar
a La Paz como uno de los municipios mas seguros del pais.

Area responsable

B i)
Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores

l.1.4.1.1

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

Fortalecer la seguridad y :

« proteccion de las mujeres y « 455 de variacion de patrullas
grupos vulnerables en el violetas.

municipio de La Paz mediante {

el incremento del nimero de °

patrullas violetas.

l.1.4.1.2

eececccccccccce

.

« Nimero de personas que:
la - Participaron en platicas y/o ¢

Policia Violeta Garantizar la seguridad con
Perspectiva de Género

Sensibilizar y educar a

©0000000000000000000000000000
0000000000000 000000000° 0000000000000 00

11.1.5.1.1

comunidad sobre la + actividades. .
prevencién de la violencia #eeesececcccccccccsscses Direccion General de
contra las mujeres en el ¢ Seguridad Publica, Policia
municipio de La Paz mediante ¢ Porcentaje de platicas y/o H Preventiva y Transito
la realizacién de pléticas y/o 3 actividades realizadas. : Municipal
actividades sobre prevencion e .
de casos de violencia de e .
género. . .
.o.--..oo.--.oo..--.o..-.-...-o--..--o-...-o--{.--o--..--.-...-o--..--!-...-o--..--o---.--o-..}-o--o.--o-...-.--..--o
.
o

« Numero de participaciones y/o
« publicaciones realizadas en
s medios de comunicacién
¢ digitales y/o tradicionales.

< Incrementar la visibilidad y
suso de los servicios de la
H Policia Auxiliar en el municipio
o de La Paz mediante campanas
. e

« de difusion.

.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

000000000 cc0000000000c00000000000000000000000f0000000000000000000000

111.1.5.1.2

eccoey

o
¢ Numero de participaciones y/o
. Incrementar la capacidad K publicaciones realizadas en
« operativa y de respuesta de la « medios de comunicacién
< Policia Auxiliar en el municipio ¢ digitales y/o tradicionales.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
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! Municipal .
+de La Paz mediante el .
¢ fortalecimiento de su estado 3 M
GEEEND £ e foerzn, : :
Consolidacién de 11.1.5.1 e eeeeccsccteccscstecsscmiecsscstecsssetecssssteasssstecssscstessssstosem
A ol o o .
presencia de Policia Fortalecer la Policia Auxiliar 11.1.5.1.3 . . .
Auxiliar . . . .
¢ Fortalecer la eficiencia, o . e Direccis G Lod .
¢ competencia y capacidad de § Porcentaje de policias + slrecc_l:;nd p ,bel!‘e'ap i e e
¢ respuesta de las y los policias $ auxiliares capacitados. H Pegurlt_a u |ca_,r ° ".:t'a M
. auxiliares en el municipio de . . Mrev.er] |vla y ransito .
o La Paz mediante un programa « . unicipa .
.. e s N . .
« integral de capacitacion. . . .
eecccccesccccsssccsaecccccsssccccsssccccsscfecccccccccccccccccsccnd
. .1.5.1.4 . . :
. . . .
o o N . .
. Meu?r.ar la V'S'b'l'fiad' 3 o Direccion General de e
« movilidad y capacidad e . . P, L.
. . .. . e « Seguridad Publica, Policia «
« operativa de la Policia Auxiliar « Nymero de vehiculos * : P .
. . . « Preventiva y Transito .
. en el municipio de La Paz . adquirid . . .
. L adquiridos. Municipal
+ mediante la adquisicién de ] M .
¢ vehiculos debidamente $ H M
« equipados y rotulados. . . .
. o . .
L

Tabla del Programa ll1.1. Mas Seguridad para La Paz - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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lll.1.- Mas Seguridad para La Paz

El H. XVIII Ayuntamiento de La Paz estda comprometido con elevar los indices de seguridad y la
proteccion de sus habitantes a través de un enfoque integral, con las distintas acciones contenidas
en este programa y con el fortalecimiento institucional de nuestro cuerpo policial se busca consolidar
a La Paz como uno de los municipios mas seguros del pais.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Area responsable

. 111.1.5.1.5 . . .

. N N N

m « Contribuir a la mejora des . . Direccié G L d :
11.1.5.1 + operatividad y seguridad los o+ Porcentaje de policias ;  Jireccion = Genera’  de o

Consolidacién de * elementos de la Policia ® auxiliares que recibieron s Seguridad Puiblica, Policia :
presencia de Policia Fortalecer la Policia Auxiliar ¢ Auxiliar en el municipio de La ¢ uniformes y  equipamiento s :A’ev?'.‘tlvla y  Transito :
Auxiliar ¢ Paz mediante su debidos tactico. : unicipa .

« equipamiento con uniformes y o . .

+ equipo tactico. . . .

. . N .

0 0 000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000000%ccscscsccsscsscscscscscss®

l1l.2.- Policia Digna y de Mas Calidad

Con este programa se busca fortalecer la seguridad y la capacidad operativa de nuestra policia
mediante un esquema integral de fortalecimiento institucional para que las personas que integran
el cuerpo de policia del municipio de La Paz, cuenten con condiciones dignas de trabajo, salud y
desarrollo profesional que permitan y fomenten la seguridad integral de nuestros elementos asi
como de nuestra poblacion.

Area responsable

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores

©00000000000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000000000000000000000000000
° )

. 11.2.1.2.3 .
l.2.1.2 < Contribuir a la calidad ¢ Direccién  General de

Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

. operativa de las y los policias ; Porcentaje de actualizacién
¢ manteniendo el nivel 6ptimo ? del padrén de certificados
¢ del padrén de los certificados ¢ CUP.

: CUP. .

.
0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°000000000000000000000000000000000000000000000

Mantener Certificaciones
CUP

e0000c0cccsccceVecccccccsccsccce

. .2.1.1.1 . . :

. + Porcentaje de capacitaciones . .

K Fortalecer las habilidades de H impartidas. K H

e las y los policias mediante o $ D . & L d .

: capacitaciones de acuerdo al Leeeeeeeseennnensanaeaen cooottN L CIOTA LTS 2

pograms " rocor e D gramng poes, P

¢ profesionalizacion del ¢ Ny icias o M4

. gistema Nacional de Namero de policias ;- Municipal .

1.2.1.1 o . P « capacitados. . .

» Seguridad Publica. . o .

. . o .

Incrementar la ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Profesionalizacién Policial : m.2.1.2.2 . .

«Fomentar el desarrollo o .

Policia Certificada y < profesional y académico de los § Direcciéon General de ¢
. ¢ policias en el municipio de La ¢ Nimero de becas educativas Seguridad Publica, Policia
Profesional . . . : L e
¢ Paz mediante la s otorgadas. Preventiva y Transito {

» implementacion de un e Municipal .

« programa de becas o .

+ educativas. M M
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Subprogramas

Policia Cibernética
para La Paz

Salud y Bienestar
Policial

I11.2.- Policia Digna y de Mas Calidad

Con este programa se busca fortalecer la seguridad y la capacidad operativa de nuestra policia
mediante un esquema integral de fortalecimiento institucional para que las personas que integran
el cuerpo de policia del municipio de La Paz, cuenten con condiciones dignas de trabajo, salud y
desarrollo profesional que permitan y fomenten la seguridad integral de nuestros elementos asi
como de nuestra poblacion.

Estrategias

n.2.2.1

Fomentar la Seguridad

Digital

1.2.3.1

Fomentar el Bienestar

Policial

®ec0cc0ccccccce

1.2.3.2

Mejorar la Calidad de la
Infraestructura Institucional

Lineas de Accidon
: n.2.2.1.1
:Proteger la seguridad digital

+ de la poblacién en el municipio
+ de La Paz mediante la creacién
¢y operacién de una unidad de
K policia cibernética
. especializada.

1.2.3.1.1

personal de la

de Seguridad
+ Publica, Policia Preventiva y
+ Transito Municipal
« fortaleciendo el espacio de
o cuidados “Madriguera pos-
« escuela” que garantice un
+ entorno seguro y enriquecedor
+ para sus hijas e hijos después
¢ del horario escolar.

1.2.3.1.2

+ Mejorar las condiciones de
¢ bienestar y la calidad de vida
:del personal de la Direccién
« General de Seguridad Publica,
« Policia Preventiva y Transito
+ Municipal mediante el
+ fortalecimiento y la mejora de
s los espacios del comedor y
. gimnasio.

e0c00c0cccsc0cc0cc0cce

1.2.3.1.3

:Asegurar el bienestar de las y
«los elementos de seguridad
< puiblica y trénsito municipal en
el municipio de La Paz
M mediante programas de
e promocion y monitoreo de la
< salud.

escenee

ececccoce

1.2.3.2.1

e Garantizar la operatividad y la
o calidad del servicio en las «

. dreas administrativas y de
satencion al publico del
H municipio de La Paz mediante
eel mantenimiento y
+ equipamiento de las mismas.

Porcentaje de cumplimiento o
de la creacién de la unidad de §
policia cibernética. °

Numero de casos atendidos o
por la unidad de policiag
cibernética.

esccccegeccccce

Porcentaje de equipamiento
suministrado a
“Madriguera”.

[

eccscscscceVoccccssscccleccscsscccccccccce
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Tasa de variacion de nifos
registrados.
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remodelados.

N
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.
Porcentaje de elementos que $
llevan un monitoreo de su H
salud.

0000000000000 00000000

Numero de actividades de
promocion realizadas.
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.
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Porcentaje de sreas «
administrativas y de atencién o
al publico de la Direccién de §
Seguridad Publica, Policia ¢
* Preventiva y Transito
. Municipal que recibieron .
« mantenimiento. .

@cccccccscsccccscsccccnn,

ecccccoe

¢ Porcentaje de areas ¢
:administrativas y de atencién K
« al publico de la Direccion de «
¢ Seguridad Publica, Policia ¢
< Preventiva y Tréansito §
¢ Municipal que recibieron ¢

* equipamiento.

Area responsable

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

Direccion General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

e0c00c00c00c00c000000e

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

©000000000000000000000p00000000000000000000000,00000000000000000000000,

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

©000000000000000000000c’00000000000000000000000l0000000000000000000000

Tabla del Programa 1l1.2. Policia Digna y de Mas Calidad - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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Subprogramas

Inteligencia Vial

111.3.- Vision Cero

Buscamos avanzar hacia la implementacion de una Vision Cero, la cual es una estrategia que trata
de evitar todas las muertes y lesiones graves por siniestros de trafico, al tiempo que aumenta la
movilidad segura, sana y sostenible para todos. Se llevard a cabo la intervencion de puntos criticos a
través de auditorias viales para mejorar la seguridad tanto de conductores como de peatones. Se
mejorara la capacitacion vial de los conductores con simuladores y espacios educativos. A través de
estas acciones buscamos garantizar una movilidad para todas las personas.

Estrategias

1.3.1.1

Avanzar en la Modernizacion
de la Red de semaforos

Lineas de Accion

. 111.3.1.1.1

« Mejorar la fluidez del trafico y
tla seguridad vial en la Ciudad
¢de La Paz mediante la
+ modernizacién y optimizacién
¢ de lared de seméforos.

©00000000000000000000000000000000000000000000000
.

1.3.1.2

Senalizacion Constante

@0c0c00c00c00000000000 0

11.3.1.3

Cruce Seguro

: 1.3.1.2.1

.

+ Incrementar la seguridad vial
+y optimizar el flujo vehicular
sen diversos puntos del
. municipio de La Paz mediante
« la mejora y complementacién
¢ del senalamiento vertical,
+ horizontal y/o dispositivos de
M seguridad vial.

111.3.1.3.1

.
.
EContribuir a la mejora de la
« seguridad vial y peatonal en el
. municipio de La Paz mediante
+ la identificacién de sitios con
+ conflictos viales criticos, la

¢ realizacion de  auditorias
¢ viales y la intervencion para la
 mejora de los puntos
+inseguros.

.
©0000000000000000000000000000000000000000000000 0
.

1.3.1.4

Fortalecer la seguridad vial
en nuestras delegaciones

11.3.1.5

Aplicar Inteligencia Vial

XVIII AYUNTAMIENTO
PAZB. C. 5

M
DEL MUNICIPIO DE LA
2

111.3.1.4.1

eoe

< Mejorar la seguridad vial en
+ las delegaciones del municipio
¢de La Paz mediante la
:asignacién estratégica de
: elementos viales.

. .
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
. .

1113.1.5.1

H Modernizar y optimizar el
e proceso de gestion de
< infracciones en el municipio de
slLa Paz mediante la
2 complementacién y mejora del
¢ sistema electrénico de
« infracciones.

Vo000 ccscccccvvsccnve 00

. 111.3.1.5.2

+ Mejorar la seguridad vial y
¢ promover el cumplimiento de
:las normativas de transito en
o las vialidades principales del
< municipio de La Paz mediante
+la implementacion de un
+ sistema de fotocivicas.

24 - 2027

Indicadores

Numero de semaforos nuevos
instalados y centralizados.

Porcentaje de semaforos

rehabilitados.

@0c0ccccccccccccccccce

Numero de sefalamientos
verticales, horizontales y/o
dispositivos de seguridad vial
instalados.

©eccccccccccsccccccsogecccsce0cccccs

de sitios con
viales criticos

Numero
conflictos
identificados.

Numero de auditorias viales
realizadas.

e0c0cc0c0cc0cc0ccccce

Porcentaje de
inseguros intervenidos.

puntos

000000 c00c00000000000e

asignados.

©eccccccccccogecccsececccsogecccoce

Tasa de variacion de folderas
para infracciones.

0000000000000 00000000e

©egecccccccscccccce

+ Numero de camaras de

¢ fotocivicas instaladas.

eoepoce

de fotocivicas

.
z
=
3
]
]
°

.
« generadas.
.

.

I

IMPLAN

Niumero de elementos viales

Area responsable

.

M

< Direcciéon General de
.: Seguridad Publica, Policia
+ Preventiva y Transito
¢ Municipal

.
®@ec0c000000000000000000
.

.

.

.

+ Direcciéon General de
+ Seguridad Publica, Policia
M Preventiva y Transito
o Municipal

:

.

©000000000000000000000,0000000000000000000000080000000000000000000000

.
.
.
.
.

.
®000c000c0000000000000 00,

¢ Direccion General de
+ Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

eccccccccccccboccccccoe

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

0000000000000 00000000e

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

eeecccce™cccccccetoccscccccccccccee
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.
Direccion General de |
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito H
Municipal .
.
.
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111.3.- Vision Cero

Buscamos avanzar hacia la implementacion de una Vision Cero, la cual es una estrategia que trata
de evitar todas las muertes y lesiones graves por siniestros de trafico, al tiempo que aumenta la
movilidad segura, sana y sostenible para todos. Se llevard a cabo la intervencion de puntos criticos a
través de auditorias viales para mejorar la seguridad tanto de conductores como de peatones. Se
mejorara la capacitacion vial de los conductores con simuladores y espacios educativos. A través de
estas acciones buscamos garantizar una movilidad para todas las personas.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable
. 111.3.1.5.3 . . .
+Mejorar la capacitacion y g + Direccion General de
1.3.1.5 sformacion de las y los ¢ Porcentaje de cumplimientos Seguridad Publica, Policia ¢
. . o * conductores en el municipio e de la  adquisicion  dele Preventiva y Transito e
Aplicar Inteligencia Vial s o " "o T diante  la o simulador vial. +  Municipal .
+ adquisicién de un simulador o .
s vial. . .
Inteligencia Vial .

111.3.1.6.1

e Mejorar la eficiencia vy
:capacidad de respuesta en la
. gestion del transito en el
+ municipio de La Paz mediante
¢la adquisicion de vehiculos
H tipo grua de arrastre.

00 000000000000000000000000000000000000000000000% 0000000000000 000000000
.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

111.3.1.6
Numero de vehiculos tipo gria
Garantizar Banquetas y de arrastre adquiridos.

Calles Libres

ecccscscccccccccedecccce

e%escscscccccccccce

9000000000000 00000000000ccc0000000000000000000
.

. 1.3.2.1.1 . .
: : Numero de talleres de:
e Mejorar la educacion vy e sensibilizacion realizados. .
° concientizacién vial en el ] . Direccié G L d
+ municipio de La Paz mediante % eeeeccccccccccccccccceca Slrecc_lgnd P ’belrlerap li e
H la implementacion de : : Psegvirrlltiava uy Ica‘i’ré?\:i:tlca)
campaias visuales y talleres . i
: de : sensibilizaciény sobre : Num_ero_ de”achw_dades des Municipal
: . " + concientizacion realizadas. M
1.3.2.1 « seguridad vial. . .
. § °0000000000000000000000i900000000000000000000600Q0000606000000006000000000

Fomentar la educacién vial . .
K 1.3.2.1.2 M e
o . .
+ Modernizar y agilizar el | .
e proceso de obtencién de? + Direccion General de
: licencias y permisos de : Numero de exémenes: Seguridad Publica, Policia
» conduccién en el municipio de « digitales realizados. e Preventiva y Transito
tLa Paz mediante la +  Municipal
+ implementacién de examenes | M
¢ digitales. . :

Seguridad Vial l.3.2.2.1 ‘ Nimero de talleres de
* sensibilizacion realizados.

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

Fomentar la conciencia y el :
comportamiento seguro en las «
vias del municipio de La Paz s *®°®®®*®c o ecocecccces
mediante la implementacion
de campaias visuales y?
talleres de sensibilizacion .
sobre seguridad vial.

@0c0c0cc0cc0cccccccoe

111.3.2.3.1

l.3.2.2

Promover Seguridad Vial de
La Paz Numero de actividades de

concientizacion realizadas.

@ee0cccccccccccccccccscce ©000000000000000000000000000000000000000000

Fomentar la movilidad segura E

mediante la actualizacién del « Porcentaje del cumplimiento
tabulador de multas, ¢ de  la  actualizaciéon  del
priorizando la gravedad de las ; tabulador de multas.

faltas y su impacto en la}

seguridad vial en el municipio N

de La Paz. .

o
90000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa I11.3. Visién Cero - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia

Direccion  General de
Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal

1.3.2.3

Actualizar ell tabulador de
multas

@000 csccccccccsssec®eccscscsscccccccscsssclecccccssccccccscccolecccccsssccccccsssssccccccssssseccee

:

®0000000000000000s®cccccccotoccccce
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111.3.- Vision Cero

Buscamos avanzar hacia la implementacion de una Vision Cero, la cual es una estrategia que trata
de evitar todas las muertes y lesiones graves por siniestros de trafico, al tiempo que aumenta la
movilidad segura, sana y sostenible para todos. Se llevard a cabo la intervencion de puntos criticos a
través de auditorias viales para mejorar la seguridad tanto de conductores como de peatones. Se
mejorara la capacitacion vial de los conductores con simuladores y espacios educativos. A través de
estas acciones buscamos garantizar una movilidad para todas las personas.

Subprogramas Indicadores Area responsable

. .
. 111.3.2.4.1 .
+ Mejorar la supervicion y :

11.3.2.4 * coordinacion de las ¢ Direccion  General de

. ] « actividades de seguridad vial « Ntimero de vehiculos ¢  Seguridad Publica, Policia

Seguridad Vial Proveer Equipamiento para + en el municipio de La Paz: especializados adquiridos. Preventiva y Transito

la Seguridad Vial . N . . e
+ mediante la adquisicién de § Municipal

¢ una unidad vehicular ¢
. especializada. .

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c7000000000000000000000ccfccccscccsccccccccccccscs

©000000c00000mocc0cc0c0000000000

11.3.3.1.1
m . . . . M Direccion  General de
11.3.3.1 + Mejorar la seguridad vial en el { Nymero de operativose  Seguridad Publica, Policia
Movilidad Impl - + municipio de La Paz mediante 3 r¢izados. Preventiva y Transito
Responsable mplementar operativos . la plan_lflcacwn y ejecucion de . Municipal
« operativos. .
. .

0000000000000 00000000000000000000

G000 0000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000P0000000000000000000000080000000000000000000000

111.4.- Tu Transporte

El municipio de La Paz trabaja para mejorar la accesibilidad y eficiencia del sistema de transporte
publico municipal mediante lJa modernizacion digital de la in%/ormacién sobre rutas y paraderos. Se
busca conectar el Sistemna Municipal de Transporte a las delegaciones y subdelegaciones. Ademas,
se implementaran plataformas digitales para optimizar el servicio de taxis y se reorganizaran las
rutas de transporte publico colectivo para mejorar su eficiencia y accesibilidad, buscando garantizar
un servicio mas comodo y accesible para todas y todos los habitantes.

&

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

. .4.1.1.1 H N .

N . . N

+ Mejorar la accesibilidad y la § . .

¢ eficiencia del sistema de ? o . B H

o transporte pulblico en el s Nimero de publicaciones, Direccién General de .

1.4.1.1 + municipio de La Paz mediante « sobr_e rutas y paradefos: Segurid_ad Publica, P’oli<_:|'a .

Conoce Tu ruta ¢ la modernizacién del acceso a « rga_llzadas en medios ¢ Prev_er_1t|va y Trénsito ¢

¢ la informacién sobre rutas y 3 digitales. ¢ Municipal .

m ¢ paraderos a través de medios { M M
Transporte Moderno y . digitales. . . .
Necesible R R R R RN

. .4.1.2.1 . . .

. . o « Nimero de rutas de: Direccion General de <

¢ Mejorar la accesibilidad ¥ s transporte publico hacia las ¢  Seguridad Publica, Policia ¢

. eficiencia  del  transporte + delegaciones y: Preventiva y Transito ¢

1.4.1.2 < publico mediante el impulso o subdelegaciones ens Municipal .

i i :del Sistema Municipal de operacion. . e

Tiburén rural . Transporte en Delegaciones y H : .

: Subdelegaciones. : : :

0000000000 000000000000C0OCCCICOCOCCOCECO0CREOCCOCEOCOCIEOCROIEOCIREOCIOIEOCIEOIEOCIOINIOIOCIEOIEOCIEOIOIEOCIEOIEOCIEOIEOIEOIEOIEOCIEOIEOIREOIEPOIEOIEOIEOIETPoc0csccccccccccccccccccloccccccccscsccccsccccc?
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l1l.4.- Tu Transporte

El municipio de La Paz trabaja para mejorar la accesibilidad y eficiencia del sistema de transporte

Ublico municipal mediante IJa modernizaciéon digital de la informacion sobre rutas y paraderos. Se
Eusca conectar el Sistema Municipal de Transporte a las delegaciones y subdelegaciones. Ademas,
se implementaran plataformas digitales para optimizar el servicio de taxis y se reorganizaran las
rutas de transporte publico colectivo para mejorar su eficiencia y accesibilidad, buscando garantizar
un servicio mas coémodo y accesible para todas y todos los habitantes.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

.
11.4.1.3.1 .
« Nimero de paraderos : i e

¢ Mejorar la accesibilidad y ¢ instalados. Direccién = General de
« comodidad de las personas * Seguridad Publica, Policia
M usuarias del Sistema Seccscoccccscoccccccecen Preventiva y Transito
< Municipal de Transporte ¢ Porcentaje de paraderos o Municipal

+ Publico mediante la ¢ rehabilitados.
< implementacion

.
eccccee

111.4.1.3.2

m .4.1.3 < Facilitar el acceso y mejorar la

. e e
Transporte Moderno . eficiencia del servicio de
P y Continuar la Modernizaciéon ¢ transporte tipo taxi en el

.
Porcentaje de cumplimiento $
en la creacion de la:
plataforma digital para ele . L.
transporte de pasajeros tipo e D|recc.|on f;eperal .d'e
taxi « Seguridad Publica, Policia

doceccccccccgece

Accesible del Transporte Publico « municipio de La Paz mediante e cecesesccccccscscscccee rﬂrevgr_\tivla y  Transito
tla implementacién de ¢ . ¢ Municipa
: lataformpas digitales < Numero de taxistas {
. P 8 ) ¢ registrados en la plataforma
M o digital. .
R R R R R R TR
. 111.4.1.3.3 . .
< Optimizar la eficiencia y ¢ porcentaje de cumplimiento + Direccién =_General de
¢ accesibilidad del transporte ¢ N o Segurld_ad Pblica, Polu_:la
o ALLES ! « en la reorganizacion de rutas e Preventiva Transito
¢ publico colectivo en el $ gxistentes. . en y
« municipio de La Paz mediante s : Municipal
« la reorganizacion de las rutas « .
PO . .
« existentes. . .

® 0000000000000 0000000000000000000008c00000000000000

P 00 0000000000000 0000000000000000000000000000000%0000000000000000000000de00cc0sccccsccccscccccccclocscccccccccccccccccce
Tabla del Programa lll.4. Tu Transporte - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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I11.5.- Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica

A través de esta red, consolidaremos un esquema de atencidn en materia de proteccion civil que
priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante emergencias y
fenédmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa del H. Cuerpo de
Bomberos mediante la profesionalizacion del personal, la adquisicion de equipamiento, y la
optimizacién de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas eficiente y oportuna para
minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

H.5.1.1.1

eeccccoe

Mejorar la respuesta y
cobertura de los servicios de
atencién a emergencias y $ Tasa de variacion en el
atencién prehospitalaria en el ¢ Personal especializado del H.
municipio de La Paz mediante o « Cuerpo de Bomberos.
el incremento del personal .
especializado.
o .........................................
.5.1.1.2 :
o« Tasa de variacion en el
11.5.1.1 ¢ Mejorar el tiempo de ; promedio del tiempo de; .
¢ respuesta en la Operacién de ; respuesta en atencion a? Secretaria General
Mejorar la Red de respuesta ¢ los Servicios de Atencién a s emergencias y  atencién .
y asistencia integral «Emergencias y Atencién e prehospitalaria.
+ Prehospitalaria. .

ro--ccoo-noooonnnooco..

Secretaria General

0000000000000 00000000

.oc.l..ct.o.oc..o.oc.o

©0ccccccccccccccccccodoccccccccccscccccccccos

% e0c000000000000%ccccccccsccccosfeccccscccscsscccce

. 111.5.1.1.3 .
+ Asegurar una supervisién mas o
samplia y efectiva en las ; Tasa de variacion en el
+ actividades de inspeccion y ; pe rsonal especializado Secretaria General
¢ verificacién en el municipio de ¢ a5|_gr_1ado_ a inspecciéon y
« La Paz mediante el incremento « verificacion.
< del personal especializado. .
S R R R XY
[ mst : w5121 . R
H. Cuerpo de < - + Numero e unidades
P < Mejorar la capacidad de , operativas adquiridas.
Bomberos 11.5.1.2

+ respuesta y la eficiencia en la :
Apoyar y Equipamientar al H. ¢ atencién a emergencias del H. % ccecceccccsccccccscccs
Cuerpo de Bomberos . Cuerpo de Bomberos de La Paz «
: < mediante la adquisicién de . Nimero de
sunidades operativas y el o
¢ equipamiento necesario.

oo-o-ooo--co----o..--..oo-o.oocac--oooooooo----o.-o-oo-o--oo--co..---..uooooo-onoocco--o-oooo-o
.

Secretaria General

equipamiento
¢ adquirido.

.o.oc.o.‘.oc....oc\oo.ot.o.oc..o.oﬁ.o..

.
M 11.5.1.3.1 : :
. .
¢ Garantizar la operatividad y s Porcentaje de estaciones y ¢
:eflmenc:la del servicio : subestaciones que recibieron * Secretaria General
. mediante el mantenimiento ¢ mantenimiento y/o e
+y/o rehabilitacion de las ; rehabilitacion. M
: estaciones y subestaciones en : :
« el municipio de La Paz. . .
11.5.1.3 e eeeccecseecescsssccccstmececssecsersecsssscssomsecsssssetsscssscssees
. . .
i M 11.5.1.3.2 M M4
Mejorar la Infraestructura : * Namero de estaciones y/o®
.

Fortalecer la capacidad de:subestaC|onesconstrU|das

cccee

. .

o Paz ante eMmergencias seecccsccccssssssssssss - Secretaria General
.

« mediante la construccion y o

. mejora de la infraestructura { Ngmero de estaciones y/o

< necesaria para la atencién { sypestaciones rehabilitadas.
« eficiente y oportuna. .

.
0000 000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000¢000000000000000000000000c0000000000000000000000

Tabla del Programa I11.5. Red de Atencidn, Prevencion y Justicia Civica - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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I11.5.- Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica

A través de esta red, consolidaremos un esquema de atencidon en materia de proteccion civil que
priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante emergencias y
fendmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa del H. Cuerpo de
Bomberos mediante la profesionalizacion del personal, la adquisicion de equipamiento, y la
optimizacion de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas eficiente y oportuna para
minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Subprogramas

Estrategias

11.5.1.4

Fomentar la Capacitacion
Constante

H. Cuerpo de
Bomberos

111.5.1.5

Actualizar la reglamentacion

1.5.2.1

Mejorar la vigilanciay
monitoreo

Proteccién Civil
1.5.2.1

Red de Respuestay
Asistencia Integral

0 00000000000000000000000000000000000000000%00000000000000000000¢°00000000000000000000f00000000000000000000

Lineas de Accidén Indicadores Arearesponsable

o o o .
: 11.5.1.4.1 : : :
. + Nimero de personas o .
o Fortalecer las capacidades y o capacitadas. . .
+habilidades de los elementos § . .
:gperabtlvosddei ":’ Cuer:‘)'o (:e @eceesscesscssscssssem SecretariaGeneral .
o Bomberos de La Paz mediante o N
°la implementacién de & .. . : .
:programas de capacitacion . Nun_iero de capacitaciones ¢ .
+ continuos y especializados. . realizadas. . .
:I..I'..IQ...'..."..O.“.O.‘O‘..l0..l..l...-...........I...I......:
. . . .
M 1115212551 M : .
« Fortalecer la normativa « Porcentaje de cumplimiento . .
*interna del H. Cuerpo de ® el la actualizacion Y ¢ Secretaria General .
. Bomberos de La Paz mediante < publicacion del Reglamento ] .
+ la actualizacién y publicacién . Interior. . .
+ del Reglamento Interior. . . .

0000000000000 O

o o
. 111.5.2.1.1 M M M
. + Nimero de Consejos yg§ .
. Incentivar la participacién y . Comités instalados. . .
« coordinacion en materia de o . .
¢ proteccion civil en el MUNICIPIO % s s o0 s s 00ss00sssossssmn .
. de blia . P_az mediante el . + Secretaria General .
. establecimiento permanente ¢ Numero de sesiones ordinarias ¢ :
. gelt Consejo CM‘.’I"'C'pal dle « y/o extraordinarias realizadas. o .
* Proteccién ivi y ae o
« formalizacién de los Comités o .
+ Delegacionales. . .

Reccccccccccccccccccocs

. .
. 1.5.2.2.1 .
N N
. Mejorar la capacidad de .
< respuesta y cobertura en la §

:operacién de los servicios de
e atencion a emergencias y
+ atencion prehospitalaria en el
* municipio de La Paz mediante
+ el incremento del personal de
+ Proteccién Civil.

Qo000 c00000000000000000

111.5.2.2.2

Mejorar la atencion y los
resultados para las y los
pacientes mediante la
reduccion de los tiempos de
respuesta en la operacion de
los servicios de atencién a
emergencias y atencion
prehospitalaria en el
municipio de La Paz.

e Tasa de variacién del personal

. asignado a Proteccion Civil,
N

Secretaria General

0000000000000 0000c0leccccvccccccccccccce

secccsoccccne

ee0ccee%ecccccccccccccccccoccce

N
. Tasa de variacion en el

o
N

. promedio del tiempo de: .

o respuesta en atencion a. SecretariaGeneral

. emergencias y  atencién §

M prehospitalaria. N

N N

. .

o o

% e0ccccccccccccccccceBeccccccccccccccco

Tabla del Programa I11.5. Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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I11.5.- Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica

A través de esta red, consolidaremos un esquema de atencidn en materia de proteccion civil que
priorice la prevencion, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante emergencias y
fenédmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa del H. Cuerpo de
Bomberos mediante la profesionalizacion del personal, la adquisicion de equipamiento, y la
optimizacioén de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas eficiente y oportuna para
minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

fenémenos climatolégicos.
Red de Respuestay
Asistencia Integral

©0000000000000000000000,00000000000000000000000Q0000000000000000000000

1.5.2.2.4

. . .
M 11.5.2.2.3 : :
+ Garantizar la seguridad de la « .
¢ poblacién del municipio de La 3 Numero de contingencias y/o ¢
¢ Paz, a través de la actuacion $ fenomenos climatolégicos s o\ - General
* oportuna conforme a ¢ atendidos.
. protocolos de Proteccién Civil :
.5.2.1 « ante contingencias ve
-
M

Garantizar la capacidad de o

supervisién y verificaciéon en §
materia de proteccién civil en J
el municipio de La Paz’
mediante el incremento del-
personal  especializado y e
visitas de inspeccién. .

ec0eccccccccce

111.5.2.3.1

eeccccceleccccccce

Tasa de variacion en el,
personal asignado a visitas de 3  Secretaria General
inspeccion.

ececece

. o
®ec0cc0cc0c00cccc0ccccce ©0000000,0000000000000000000000000000000000000000000000

+ Numero de unidades ¢
+ operativas adquiridas.

Fortalecer la capacidad «
operativa y la eficiencia de las o o
actividades de Proteccién Civil §
en el municipio de La Paz?
mediante la adquisicion de e

Secretaria General
11.5.2.3

m Apoyar y Equipamientar
Unidades Operativas

Proteccion Civil

% eeccccssccccccscscsccelecscscccccchocce

Numero de equipamiento

R R nmmooonmmm

unidades operativas y el:adqumdo.
equipamiento necesario. .
000 0000000000000000000000900000000000000000000000p00000000000000000000000ec000000000000000000000
11.5.2.4.1 :
.

Mejorar la operatividad y.

funcionalidad del edificio de

Proteccién Civil Municipal en ¢ Porcentaje de areas d
La Paz mediante su o infraestructura adecuadas y/
adecuacion y/o remozamiento, « remozadas.

asegurando un entorno seguro o

y eficiente para la gestion de

emergencias. .

111.5.2.4
Mejorar la Infraestructura e
o Secretaria General

$00000000000000000000000800000000000000000000000300000000000000000000000200000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000Q000

) .
111.5.2.5.1 . Numero de personas E E

. capacltadas . .

11.5.2.5 Fort_a_lecer las competencias y § N N

o o habilidades  del  personal 3, ., 0ieeeeeccnsanses i .
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Tabla del Programa I11.5. Red de Atencidn, Prevencion y Justicia Civica - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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I11.5.- Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica

A través de esta red, consolidaremos un esquema de atencidn en materia de proteccion civil que
priorice la prevencién, respuesta efectiva y salvaguarda de la poblacién ante emergencias y
fenédmenos climatoldgicos. Ademas, se impulsa la mejora en la capacidad operativa del H. Cuerpo de
Bomberos mediante la profesionalizacion del personal, la adquisicion de equipamiento, y la
optimizacion de infraestructura. Esta estrategia asegura una gestion mas eficiente y oportuna para
minimizar riesgos y garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable
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eccoe
eccoe

« Garantizar la atencion «
soportuna a los casos de
Justicia Civica + violencia contra las mujeres
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Tabla del Programa I11.5. Red de Atencion, Prevencion y Justicia Civica - Eje 3.- Seguridad para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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