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V.1 Impulso

Impulso es un programa integral, que busca el amplio desarrollo de las infancias yojiuventudes del
municipio de La Paz, por medio de la cultura, el deporte, la salud mental y actividades |udicas que
beneficien Y orienten a sus participantes. A través de IMPULSO se busca el fomento y desarrollo de
nuestros atletas destacados y la capacitacion constante a nuestros promotores.

Eej

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

o . .
. V.1.1.1.1 . .
o o N
+ Promover la mejora del § .
¢ rendimiento de atletas y ¢ Numero de apoyo econémicos . Direccién General de
« entrenadores mediante el ¢ entregados a atletas y : Inclusién y Diversidad
: reconocimiento y apoyo « entrenadores. N
+ econémico a aquellos con o H
+ resultados sobresalientes. M M
Seeccecccccccccscccccce eecccccccccscccccccccopocccccccccssssssssssss
. VARRI] . :
M M Numero de fogueos M
¢ Fortalecer el desempefioy la 3 deportivos realizados. :
R preparacion de atletas de . . . .
o selectivos del MUNICIPIo de o, , . .eeeococccccscsscses® Direccién General de
tla Paz mediante la o M Inclusién y Diversidad
¢ aplicacién de herramientas ; Nimero de medallas ¢
. de metodologia deportiva y : obtepic!as por atletas de alto :
+ ciencia del deporte. : rendimiento. :
R R R R R PP TR Y
o

Impulso al Deporte Impulso al Deporte . ey la calidad > Numero de capacitaciones
Competitivo . .. realizadas.

¢ efectividad de los programas
. dopaiives  GElEe (8 Direccién General de
« profesionalizacion y mejora o ®ecceccecccccccccsccscss Inclusién y Di idad
+ continua de las y los nclusiony Diversida
+ entrenadores, asi como del Numero de personas
N personal de la Direccién capacitadas.
o Municipal del Deporte.

V.1.1.1.4

Fomentar el desarrollo
competitivo y fortalecer el
rendimiento de deportistas
locales mediante la
habilitaciéon de centros de
desarrollo deportivos.

D I o AR

V.i.1.2.1

Porcentaje de Centro de
Desarrollo Deportivos
habilitados.

Direccion General de
Inclusion y Diversidad

I N N RN N N R NN NN
@0000c0000000000m00000000000000000000

Numero de eventos

Fomentar un estilo de vida deportlvos realizados.

saludable en la comunidad
mediante la organizacién y
difusion de eventos
deportivos en el municipio de

Direccién General de
Inclusion y Diversidad

Numero de atenciones
otorgadas en los eventos

actividades de iniciacién y/o § Centros de Cultura fisica.

activacion fisica.
0 000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000% 0000000000000 000000000P0000000000000000000000

Tabla del Programa V.1 Impulso - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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o o .
Contribuir a la activacién Cultura Fisica habilitados. :
fisica de la poblacion 5 o o e eeeeee Direccion General de .
mediante la habilitacion de Inclusién y Diversidad e
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V.1 Impulso

Impulso es un programa integral, que busca el amplio desarrollo de las infancias y juventudes del
municipio de La Paz, por medio de la cultura, el deporte, la salud mental y actividades ludicas que
beneficien y orienten a sus participantes. A través de IMPULSO se busca el fomento y desarrollo de
nuestros atletas destacados y la capacitacion constante a nuestros promotores.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

Impulso al Deporte Impulso a la cultura Fisica

V.1.1.2.3

Umero de actividades de
deporte y cultura fisica
realizadas en zona rural.

. Direccién General de
Impulsar  actividades de Inclusién y Diversidad
deporte y cultura fisica en la

zona rural.

o0 cc0cc00cc0ccce

Geecscscetesececescacstscecececescacacscscscasdecccccacacscscstesecesefeccecececececcccccccscsdocececcceccccacacscans

+ Numero de actividades de
+ promocién y/o animacién
¢ cultural realizadas.

v.i.2.1 Vv.1.2.1.1
Direccion General de
Fortalecer la promocién y/o Inclusién y Diversidad
animacion de la cultura en el

« Mmunicipio.
.

Impulsar la culturay las
artes

00000000 00% 0000000000 ccne

v.i.2.2.1
Nuimero de actividades

Impulsar actividades « culturales realizadas en zona
culturalesenlazonarural. o rural

Direccién General de
Inclusién y Diversidad

eeccccg0ccce

e Viss V1222 :

— Pr las tradici yla « le'?er: de lactividal;:‘esl Direccién General de

Impulso a la Cultura Promover nuestra Cultura participacié iudad . 'r'gaa:\:v:TL:nPai" marco de Inclusién y Diversidad
diante la realizacion del :

evento "Carnaval La Paz".

V.1.2.2.3
Nimero de actividades

Pece0000000000000000000000000000000000000

Promover la cultura e | realizadas en el marco de las Direccion General de
historia del municipio de La ® "Fiestas de fundacién” Inclusién y Diversidad
Paz mediante la realizacién realizadas.
de las "Fiestas de
undacién".
© 0 000000000000000000000000000060000000000000000e00000000000000000000000300000000000000000000000g90000000000000000000000
Numero de
Vi1.3.11 acompafnamientos
g o s - psicoemocionales realizadas.
omentar la salud mental de . L
V.1.3 V1.3 las juve_ntut:les mediante el jeeccccccccccce sececcccce |Eé[ﬁ§féﬁr;%e13:::ih:§
acompanamiento Porcentaje de
Impulsa tu Mente Impulsar apoyo psicoemocional gratuito, acompaiamientos
psicoemc actividades culturales y/o ales canalizad.

a actividades culturales y/o
deportivas impulso.

deportivas del programa
impulso.

V.1.4.1.1
V.1.4 V.1.4.1 . T,
Incentivar la participacién de . Lo
la sociedad en el desarrollo Numero de apoyos externos Direccion General de
Alianzas Impulso Gestionar apoyos concretados. Inclusion y Diversidad

deportivo, cultural y de
espacios impulso mediante
la gestion de apoyos
externos a la administracion
municipal.

90 00000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000800000000000000000000000% 0000000000000 000000000
Tabla del Programa V.1 Impulso - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LCBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construccion de una politica publica inclusiva, diversa y
equitativa.

Subprogramas Area responsable

Lineas de Accion Indicadores

Estrategias

v.2.1.1.1

« Realizar evento que permita
+reconocer a las juventudes
¢ sobresalientes por su
. trayectoria activa en los
« siguientes rubros: Conciencia
< social, Académico y Medio
+ ambiente.
v.2.1.1 o
N
N
Fomentar el desarrollodelas 3*°®°®°®®®®®cccccccccccccce
juventudes v.2.11.2

Porcentaje de eventos de
reconocimiento a las
juventudes realizados.

Direccién General de
Inclusién y Diversidad

0000000000000 000000000% 000000000000 0000000000

La juventudes mueven
nuestro Municipio

Impulsar la formacién de las
juventudes del municipio de
La Paz mediante eventos de

Numero de eventos de
fomento académico y cultura
emprendedora realizados.

Direcciéon General de
Inclusion y Diversidad

fomento académico y cultura
emprendedora.

v.2.1.21 Porcentaje de foros, talleres,
platicas y/o conversatorios
Fomentar la prevencién de ° realizados.
los principales problemas
sociales y salud en jovenes
del municipio de La Paz
diante la realizaciéon de
foros, talleres, platicas y/o
conversatorios.

v.2.1.2 Direcci6én General de

Inclusién y Diversidad

edececcccccpec0cccccccccccn

Nimero participantes en ¢
foros, talleres, platicas y/o §
conversatorios.

Fomentar la Salud Joven

eeecececesesesesesescssdescecesececnccccacscscefeccccccccccscscscssans

N
V.2.1.3.1 ¢ Porcentaje de foros, talleres,
¢ platicas y/o actividades de
« concientizacion realizados.

V.2.1.3

Fomentar el desarrollo .
integra[de[asjuventudesen :oonnoooooooooo----ooooo
las delegaciones del 3 . ..
municipio de La Paz-e Numero partlclpaln_tes en
mediante eventos, platicas s foros, talleres, pldticas y/o
y/o actividades de| o actividades de
T T « concientizacion.
- .

L 000000000000000000000 R P
.

Impulsar el desarrollo de las
juventudes en la zona rural

Direccion General de
Inclusion y Diversidad

eccsccccsccccscccccse™cscscccsccccscccccccloccccscccsscce
.

EnlLaPazTodo Es Fomentar la Inclusién de las !:m."e'.'tar yuna sociedad
Y3 I '~ I ivi
Inclusién personas LGBTQ+ mediantel actividadselilds ZOrcenta]e de actividades de Direccién General de

ifusion y sensibilizacién

realizadas. Inclusion y Diversidad

difusion y sensi
materia de diversidad sexual
y de género en el municipio
de La Paz.

©0000000000000000000000000000000000000000000

Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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V.2 La Paz Inclusiva

El' Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La

juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y

toda nuestra

gente, tienen un papel clave en la construccion de una politica publica inclusiva, diversa y

equitativa.

Subprogramas Estrategias

v.2.2.1

Fomentar la Inclusion de las
personas LGBTQ+

v.2.2

EnLaPazTodo Es
Inclusién

Vv.2.2.2

Impulsar el desarrollo a la
inclusion de Personas con
Discapacidad

00 0000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000lc00000000000000000000000b0000000000000000000000

Lineas de Accion

. v.2.2.1.2
+ Mejorar la calidad de
¢ atencion y servicios

« ofrecidos mediante la
. . .

o formacién de servidores
. plblicos en materia de
+ diversidad sexual y de
¢ género a través de manuales
. de atencién inclusiva.

v.2.211.3

+ Fomentar la inclusién de la
+ poblacién LGBTQ+ en
. actividades recreativas y/o
o culturales en el municipio de
« LaPaz.

v.2.2.1.4

Incentivar la participacion
activa en politica publica de
la poblacién LGBTQ+

diante la realizacion de
eventos, talleres y/o foros de
participacion.

ccccccccccccccccccccce
v.2.2.2.1

Fomentar la inclusién y el
respeto hacia las personas
con discapacidad mediante
actividades de difusion y
sensibilizacién en el
municipio de La Paz.

V.2.2.2.2

Mejorar la calidad de
atencion y servicios
. ofrecidos a personas con

©000000000Q00000000000000000000000000000000000000

+ discapacidad mediante la |

¢ formacion de servidores
¢ publicos a través del disefo
. de L de at i)
+ inclusiva.

N

Area responsable

Indicadores

+ Porcentaje de cumplimiento

¢ en la elaboracion de los Direccion General de

E manuales de atencion Inclusion y Diversidad

. inclusiva,
e@cecececececececececesomescsosssesesssssscscne

.

.

.

¢ Numero de actividades

. recreativas y/o culturales Direccién General de

« realizadas con enfoque en
+ diversidad sexual y de
+ género.

Inclusion y Diversidad

Numero de eventos, talleres
y/o foros de participacion
realizados.

Direccién General de
Inclusién y Diversidad

000000000000 0000000000000000000000

B R T R A A P
+ Porcentaje de actividades de ¢
¢ difusién y sensibilizacién ¢
« realizadas.
Direccion General de

R R RPN Inclusién y Diversidad

Numero de participantes en
o las eventos,
foros de participacion.

.
-
o
o
4]
o
2}
<
<
o
ceee

+ Porcentaje de cumplimiento ¢ X »
: en la elaboracion de los Direccién General de

¢ manuales de atencion ¢  Inclusiény Diversidad
e inclusiva. o
. .
. .
. .
. .
. .
. .

Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracién propia

H. XVIIl AYUNTAM
DEL MUNICIPIO DE LA
20,

1ENTO -
PAZB. C. 5

161




V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construccién de una politica publica inclusiva, diversa y
equitativa.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

.
.
v.2.2.2.3 .
Nimero de actividades :
Fomentar la inclusién de la 3 fecreativas y/o culturales o Direccién General de
poblacién con discapacidad ¢ ¢on enfoque incluyente en ¢ Inclusiény Diversidad
en actividades recreativas + Materia de personas con :
V.2.2 V222 y/o culturales en el municipio + discapacidad. .
o o de La Paz. .
T — Impulsar el desarrolloala & ****** oo eeeecessscecdocccccccossccasassssoadoccccssscccccssccccaces
Inclusién inclusién de Personas con V.2.2.2.4

Discapacidad

Porcentaje de eventos,
talleres y/o foros de
partici ion realizados.

Incentivar la participacion
activa en politica publica de
personas con idad
mediante la realizacion de
eventos, talleres y/o foros de
participacion.

Direccién General de
Inclusién y Diversidad

v.2.3 v.2.3.1 V.2.3.1.1
Numero de actividades de
B EED ROy Promover los Derechos Promover el respeto e sensibilizacion realizadas.
los Derechos Humanos Humanos importancia de los Derechos Direccion General de

Humanos a través de
_ I

de Y Inclusién y Diversidad

Numero de personas que
participaron en las
actividades de sensibilizacién.

en erl Servicio Publico y la
Sociedad del municipio de La
Paz.

V.2.4.1.1 Porcentaje de capacitaciones

y/o talleres realizados.

0000000 00000000000000000000MI00000000000000000,80000000000000000

00000000 000000000000000000000°0000000000000000000000000000000000

¢ Fomentar la profesionalizacién ¢
134 mejora continua de las:.......................

Direcciéon General de
Inclusién y Diversidad

« personas indigenas Ye Nimero de personas que
 afromexi del pio 3 articipa el las
* de LaPaz. . P iparon n
: ¢ capacitaciones y/o talleres.
V.2.4 V.2.4.1 Boecccccecceccccscsscscedecsccscccccccsscsscsccsdocccscccccscsccccccncs
i inari Fomento de la Inclusién : s
Comunidades Originarias Social, Cultural y Econémica : Porcentaje de paquetes de
de las comunidades 5 Promover las técnicas de ;natgriales. para darnll‘ado y |Di:ecF¢5i6n G;neralbd(;
indigenas y afromexicanas autoconsumo en familias en dun::lonar;l.lento e huertos nclusion y Diversida
del municipiode LaPaz  + Situacién de vulnerabilidad en { ©€ traspatio.

+ el municipio de La Paz.
.

V.2.4.1.3

Direccion General de
Inclusion y Diversidad

Numero de eventos de
promocion realizados.

Promover los usos vy
costumbres de los pueblos
originarios que radican en el
municipio de La Paz.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000p00000000000000000000000000000000000000

ee0cceccccsccccc™ecccccccccccee

eccccccscccsses
% e00000000000000000000000000000000000000000000000

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000d0000000000000000000000

Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condicion, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la poblacion LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construccion de una politica publica inclusiva, diversa y
equitativa.

Subprogramas

Lineas de Accion Indicadores Area responsable

Estrategias

V.2.4.1.4
Porcentaje de platicas de
ibilizacion realizadas.

Prevenir la discriminacion y
fomentar el respeto a los
derechos humanos de la
comunidad indigena y

Direccion General de

R P R ) Inclusién y Diversidad

Vv.2.4 v.2.4.1 afromexicana que radicaenel 3 porcentaje de platicas de
municipio de La Paz mediante ibilizacién realizada:
L campanas de sensibilizacién
Comunidades Originarias Fomento de la Inclusién

Social, Cultural y Econémica
de las comunidades
indi y afron
del municipio de La Paz

V.2.4.1.5

Promover la inclusion vy
participacion de diversas
c idade: indigenas 'y
afromexicanas en la toma de
decisi y actividades del
municipio de La Paz, mediante
la conformaciéon de comités
indigenas y afr

000 0000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000P000000000000000000000008ccccccccccscccccssscccocs

Nimero de comités
multiétnicos y afromexicanos
conformados.

Direccién General de
Inclusion y Diversidad

R R R R )
eeececccceseccsesesecscsescsscsessssesese
eeecccecceseseccesescsccsescsscsescscse

Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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Subprogramas

Seguridad Alimentaria

Gobierno Solidario

V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz estd comprometido a mejorar el bienestar social de su poblacion a través de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atencion. Con acciones como la
entrega de despensas alimentarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso
a una vida dignha para personas de atencién prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Ademas, se implementan programas de atencién médica, educativas y culturales,

y se fomenta la cohesidn comunitaria a través de la creacién de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,

La Paz fortalece el tejido social, promoviendo la inclusion y el bienestar integral de sus habitantes.

Estrategias

V.3.1.1

Apoyar Seguridad
Alimentaria

v.3.2.1

Impulsar Jornadas Médicas

©00000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lineas de Accion

V.3.1.1.1

Contribuir a la mejora de la
seguridad alimentaria y el
bienestar de personas de
atencion prioritaria, adultos
mayores, personas  con
discapacidad, mujeres
embarazadas y en periodo de
lactancia mediante la
entrega de despensas
alimentarias.

V.3.1.1.2

Contribuir al bienestar de las
personas adultas mayores
y/o con discapacidad en
condicion de  abandono
familiar mediante la entrega
regular de comidas calientes
en el municipio de La Paz.

V.3.1.1.3

Contribuir al bienestar de las
personas usuarias de los
centros de rehabilitacion y
istencia social ite la
provision de recursos.

V.3.1.1.4

Garantizar la operatividad de
los comedores en planteles
escolares publicos de
educacién basica.

v.3.2.1.1

Contribuir a la atencién
médica oportuna de personas
en situacion de atencion
prioritaria mediante jornadas
médicas.

Indicadores
E Nimero de
R entregadas en
« sociales y/o médicas.

despensas
jornadas

o
o

+ Ndmero de despensas o
+ entregadas a personas de |
¢ atencién prioritaria, adultos §
* mayores Yy personas con®
P . .
« discapacidad. .
.

.

+ Nimero de despensas
. entregadas a mujeres
¢ embarazadas y en periodo de
R lactancia.

Jeressessesscssnancanes

+ Numero de comidas calientes

+ entregadas a personas
* adultas mayores y/o con
di idad en condicién de

abandono familiar.

s0000c0c0000000000q000000000

Q
)
.

Numero Centros
Rehabilitacién y/o Asistencia o
Social que recibieron recursos
en especie.

e

orcentaje de comedores que
P L
on 0.

eecccccccssschocsce

Porcentaje de jornada
médicas realizadas.

©000000000000000000000000000000000000000000000m00000000

®eccccccccccccccscccccebocssccsssccsscccsccnce

©0000000000000000000000p0000000000000000000000

Area responsable

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

©000000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000800000000000000000000000V 0000000000000 000000000°

Tabla del Programa V.3 Bienestar para La Paz- Eje 5.- Bienestar para La Paz
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V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz esta comprometido a mejorar el bienestar social de su poblacion a traves de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atencion. Con acciones como la

entrega de despensas alime

ntarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso

a una vida digna para personas de atencion prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Ademas, se implementan programas de atencion medica, educativas y culturales,
y se fomenta la cohesién comunitaria a través de la creacion de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,

La Paz fortalece el tejido soc

Subprogramas Estrategias

v.3.2.2

Gobierno Solidario Impulsar Jornadas Sociales y

Multidisciplinarias

V.3.3.1
Fomentar el desarrollo

integral a través de los CDC’s

Centros de Desarrollo
Comunitario

Vv.3.3.2

Mejora a Instalaciones de los

ial, promoviendo la inclusién y el bienestar integral de sus habitantes.

Area responsable

Lineas de Accion Indicadores

Vv.3.2.2.2
Contribuir a la atenciéon de . .
. - Sistema Nacional para el

adultos mayores y personas Umero de cobijas,

- L " . o esarrollo Integral de la
con te e col 1etas y/o L

Familia (DIF)

la entrega de recursos
esenciales como cobijas,

colchonetas y colchones.

v.3.2.2.3

Contribuir a la atenciéon
integral de las familias en
situacion de atencion
prioritaria mediante jornadas
sociales y multidisciplinarias
en el municipio de La Paz.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Numero de jornadas sociales y
multidisciplinarias realizadas.

V.3.3.1.1

©00000000000000000000000p000000000000 00000

Numero de cursos impartidos.
Fomentar el empoderamiento

y desarrollo integral de

personas en situacion degeccccccccccsscccsssssss
atencion prioritaria mediante s .
cursos de emprendimiento y Numero de asistentes a los
desarrollo de oficios. . cursos.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

v.3.3.2.1

* Numero de Centros deE

. . . Sistema Nacional para el
Garantizar la operatividad de . Desarrollo Comunitario que

Desarrollo Integral de la

CDC’s los Centros de Desarrollo ] recibieron mantenimiento.  « Familia (DIF)
Comunitario. : .
. o
000000000000000000000 0T -,
. o
V.3.4.1.1 . .
. H
. H
di idad en sit de « herramientas para las SistemaNacional para el
Acompaiiamiento a Incentivar el atencion prioritaria mediante « movilidad y aseo personal; DesarrolloIntegraldela
Personas con acompafamiento a Personas ¢ la entrega de productos y/o & entregados a personas con Familia (DIF)
Discapacidad y Adulto con Di idad herrami que faciliten su ¢ discapacidad. H
Mayor movilidad y aseo personal. M °

R A R Ry R R PR

V.3.4.2

Cuidar a Nuestros Mayores

Vv.3.4.2.1

Numero de actividades y
cl

Contribuir al bienestar de las ursos realizados.

personas de la tercera edad seeceecccccccccccccccccsse

mediante cursos y actividades ® .
. ¢ Nimero de personas que®

de arte, educativas y de salud. .. . .

e participaron en actividades y o

.
e CUrSOS.
.

Sistema Nacional para el
: Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

©0000000000000000000000%00000000000000000000000% 00000000000 cccccncncnd
Vv.3.4.3.2
Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Numero de alimentos
entregados en las casas de
dia.

Garantizar la entrega de
alimentos para personas de la
tercera edad, usuarias de las
casas de dia. M

©0000000000000000000000%00000000000000000000000%°0000000000000000000000

Tabla del Programa V.3 Bienestar para La Paz- Eje 5.- Bienestar para La Paz
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V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz estd comprometido a mejorar el bienestar social de su poblacién a través de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atencién. Con acciones como la
entrega de despensas alimentarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso
a una vida digna para personas de atencién prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Ademas, se implementan programas de atencién médica, educativas y culturales,
y se fomenta la cohesién comunitaria a través de la creacion de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,
La Paz fortalece el tejido social, promoviendo la inclusion y el bienestar integral de sus habitantes.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

V.3.5.1.1

Fomentar la convivencia

familiar y comunitaria « Porcentaje de eventos y/o
mediante el desarrollo de § actividades realizadas.
eventos y/o actividades

culturales y deportivas.

V.3.5.1 Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la

Promover la unién familiar Familia (DIF)

P R e R R RN

N
N
* X
Familia Unida : .
V.3.5.2 Vv.3.5.2.1 . :
Fomentar tematicas Llevar a cabo platicas y § oo o s yloe SistemaNacional para el
preventivas actividades en las E las de ¢ actividad reali';adas y ¢ Desarrollo Integral de la
Educacién Bésica y Centros e “C'" : . Familia (DIF)
de Desarrollo Comunitario de « .
+ Tematica Preventiva. . N
. .
V.3.6.1.1 + Nimero de solicitudes §

¢ ciudadanas recibidas.
. e . : Sistema Nacional para el
Incentivar la politica de

ercania mediante la atencién Seccccccssssssscccccsssss DesarrolloIntegral dela

c L
o . Familia (DIF
y acompaiamiento de ¢ Porcentaje de solicitudes ¢ (©IF)
solicitudes ciudadanas . « atendidas. o
N N
eeceecceccceccescsesccefoccccescccccccsccnsansciiessecssesssessanssenas
N .
V.3.6.1.2 « Niimero de Comités de Barrio «
N .
) L conformados.
V.3.6.1 Mejorar la cohesién E E Sistema Nacional para el
a poblacidn d comunitaria y la gestiénsocial ¢, | .. .. 0eeeeeccsscssecssess DesarrolloIntegral dela
Atencién Ciudadana Apoyar a la poblacién de mediante la conformacién y § . Familia (DIF)
Atencion Prioritaria fortalecimiento de Comités de ¢ Niimero de reuniones *
Barrio en el municipio de La . realizadas con los Comités de :
Paz. « Barrio. .

.
0000000000000 000000000000000000000000000000000% 000000000000 0000000000
. .

V.3.6.1.3

« Difundir los programas de o .
¢ apoyo social que coordina el ¢ Numero de participaciones y/o

¢ H. Ayuntamiento de La Paz y 3 Publicaciones de los

. .
¢ que contribuyen al bienestar s Programas de apoyo social.
ede los residentes del o

. e o

« municipio de La Paz. .
.

. .
®000000000000000000000000000000000000000000000P00000000000000000000000800000000000000000000000% 0000000000000 000000000

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Tabla del Programa V.3 Bienestar para La Paz- Eje 5.- Bienestar para La Paz
Fuente: Elaboracion propia
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V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades

El municipio de La Paz reconoce la importancia de cuidar, conectar y fortalecer sus comunidades
mediante el acceso a servicios basicos como el acceso a la electricidad, especialmente en zonas rurales
y urbanas, es fundamental para garantizar el bienestar de las familias. A través de la promocion de
energias renovables como la solar, se impulsa la sostenibilidad y el ahorro energético, mejorando la
calidad de vida de nuestra comunidad.

Subprogramas

Trabajando de la mano con
nuestras Comunidades

Estrategias

V.4.1.1
Ampliar la Red Eléctrica

V.4.1.2

Fortalecer a nuestras
comunidades

Lineas de Accion

V.4.1.1.1

Mejorar el acceso a la
electricidad de las familias
en zonas urbanas y/o rurales
mediante la ampliacién de la
red eléctrica.

V.4.1.2.1

Fortalecer la utilizacion de
energias solares en grupos

de atencion prioritaria
diante el istro de
paquetes para la

rehabilitacion y manejo de
residuos electrénicos
sustituidos de equipos
fotovoltaicos.

ecccccccccccccccccccce

V.4.1.2.2

Incentivar el uso de energia
solar mediante la gestion
ante instituciones para
entrega de paquetes
fotovoltaicos.

V.4.1.2.3

Contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las
familias de atencion
prioritaria mediante la
provision de
electrodomésticos y equipos
electromecanicos
alimentados por energia
solar, promoviendo la
sostenibilidad y el ahorro
energético en el municipio de
La Paz.

cececceechecaccnscsnssnsns

Indicadores

Numero de tramos de red

eléctrica construidos en zonas

urbanas y/o rurales.

+Numero de paquetes para

H rehabilitacion y

manejo

« entregados.

cecesesescsscecececsesescsssdessscacscssstscsfeccscanee

Nimero de solicitudes
canalizadas a las instituciones
pertinentes para la entrega de
paquetes fotovoltaicos.

Numero de electrodomésticos

y equip electr
alimentados por energia solar
entregados.

Area responsable

.

.

.

.

.

.

M Direccién General de
Bienestar y Desarrollo

Econémico

Direccién General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico

eeccolocccccccccccccccccccccoclocccce

M Direccién General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico

Direccion General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico

e0000000000000000000000000c0Pecccne
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Tabla del Programa V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracion propia
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V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades

El municipio de La Paz reconoce la importancia de cuidar, conectar y fortalecer sus comunidades
mediante el acceso a servicios basicos como el acceso a la electricidad, especialmente en zonas rurales
y urbanas, es fundamental para garantizar el bienestar de las familias. A través de la promocién de
energias renovables como la solar, se impulsa la sostenibilidad y el ahorro energético, mejorando la
calidad de vida de nuestra comunidad.

Indicadores Area responsable

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion

V.4.2.1.1

Contribuir a la mejora de las
dici de vivienda de

v.4.2.1 las familias de Nimero de paq de Direccién General de
Mejorar las Condici de prior.it_a’ria mediante la materiale§l para la Bienestar y Dt?sarrollo
Vivienda pr | de paquetes de ° construccién entregados. Econdémico
materiales para la

construccién en el municipio
de La Paz.

Vivienda Digna

Vv.4.2.2.1

Mejorar el acceso y
disponibilidad de  agua
potable para la poblaciéon de
atencion prioritaria mediante
el suministro de depésitos de
almacenamiento de agua en
el municipio de La Paz.

Direccién General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico

V.4.2.2 Numero de depédsitos de
! N

ito de agua

Dotar de Depésitos de
Almacenamiento de Agua

al
entregados.

D R R R NN
eeccccccccccccccccoboccccccccccccccccccccse
0000000000000 00000000000000000000000000000
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Tabla del Programa V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracién propia
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V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educacion y Ciudados

El municipio de La Paz se compromete a fortalecer la igualdad de género y promover la justicia en
cada accion que emprenda, garantizando el bienestar y empoderamiento de las mujeres en todas
sus facetas. A traves de capacitaciones sobre sensibilizacion en perspectiva de género y el
fortalecimiento de los servicios de apoyo, se busca crear un entorno seguro y justo. Ademas, se
fomenta la prevencion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, mientras se apoya la
educaciony el liderazgo de las mujeres.

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

¢ Numero de capacitaciones y/o :
* eventos de sensibilizacion
V.5.1.1.1 * realizadas. :
cecescessescssssersrscoce
Fortalecer la perspectivade { Numero de personas
género en las dependencias y : capacitadas.
entes municipales mediante o
capacitaciones de
sensibilizacion. + Nimero de personas que
. asisten a los eventos de
¢ sensibilizacién.

V.5.1.1 Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
Transversalizar la (IMM)

Perspectiva de Género Sececccscscccccstccscane

+Numero de atenciones de
¢ segundo nivel a través del

i L. ¢ Centro de Atencién a las
Contribuir a la atencién de * Mujeres (CAM).

las mujeres victimas de
violencia mediante los
servicios de segundo y tercer ¢ Nimero de atenciones de
nivel en el Centro Externo de | tercer nivel realizadas en el
Atencién (CAM) y el Refugio ¢ Refugio para Mujeres, sus
para Mujeres, sus hijas e ¢ hijas e hijos.

hijos. .
R T T PR T )

. .
+ Porcentaje de actividades §

¢ realizadas de prevencion de §

V.5.1.2.1

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
(IMM)

V.5.1.2

Brindar Atencion Integral

§v0ccccscccccscccccsccccsebocccccscscccsscccscccs
eccccccscccsscccsce

V.5.1

MUNiCiPi? con Visiény V.5.1.3.1 e los diferentes tipos y*
Perspectiva de Género » modalidades de la violencia e
Contribuir a la cultura de la ¢ czntra . las  mujeres, .
- : + adolescentes y nifas. . . .
V.5.1.3 ?.revencmn dedlols_ddl‘fjerentgs H y 2 Instituto Municipal de las
: . . ipos y modalidades de s*®°cceccccsssssssssssss] h
Prevenir las Violencias violencia contra las mujeres, . Num_ero fie participaciones y/o Mujer?m‘;;'a Paz

adolescentes y nifias en el ¢ publicaciones  sobre  las

municipio de La Paz :Prevencién de las Violencias .

mediante actividades de e contra las Mujeres,

sensibilizacion. « Adolescentes y Nifias {

s realizadas en medios de

¢ difusién. .

.
0000 00000000000000000000000000000000000000000000%0000000000000000000000P0000000000000000000000
. .

V.5.1.4.1

Contribuir a la disminucién ¢ | .
L. * Numero de apoyos entregados
de la deserciéon escolar de ¢ .
. L + amadres estudiantes.
madres en situacion de e
vulnerabilidad mediante la o
entrega de apoyos. .

.
©0000000000000000000000,00000000000000000000000
.

V.5.1.4.2 .
« Porcentaje de capacitaciones
N :

Fortalecer las capacidades $ Y/© talleres realizadas.

de liderazgo y °

empoderamientos de las st teccecsessessessense
mujeres del municipio de La ¢ Nimero de mujeres que
Paz a través de la { participaron en las
capacitacion y desarrollo de ¢ capacitaciones y/o talleres.
competencias. .

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
(IMM)

V.5.1.4

eccccccccccccccccsccce
Fomentar Liderazgo y
Empoderamiento

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
(IMM)

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
s
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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Tabla del Programa V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educacion y Cuidados- Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboracién propia
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V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educacion y Ciudados

El municipio de La Paz se compromete a fortalecer la igualdad de género y promover la justicia en
cada accion que emprenda, garantizando el bienestar y empoderamiento de las mujeres en todas
sus facetas. A través de capacitaciones sobre sensibilizacién en perspectiva de género y e
fortalecimiento de los servicios de apoyo, se busca crear un entorno seguro y justo. Ademas, se
fomenta la prevencion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, mientras se apoya la
educacioén y el liderazgo de las mujeres.

]

Subprogramas Estrategias Lineas de Accion Indicadores Area responsable

o .
+ Porcentaje de capacitaciones |
¢ sobre trabajo de cuidados §
o realizadas. 3
V.5.1.5.1 ceeeccsccsccsccsccsccscey
 Nimero de personas + Instituto Municipal de las
Promover la profesionalizacion $ capacitadas en trabajo de M Mujeres de La Paz
sensibilizacion de las ¢ cuidados. H (IMM)

y

S mujeres que ejercen el trabaio 3,7\ UL L1 uuvueaeananat
de cuidados no remunerados. . .

+ Nimero de actividades de

¢ sensibilizacién realizadas.

V.5.1.5.2

o Construir al bienestar y lae Nimero de apoyos entregados . o
< calidad de vida de las mujeres o poy! 8 + Instituto Municipal de las

- a mujeres que desempefan i
G o et o o S
Municipio con Visién y Garantizar el Derecho al E mediante el acceso a recursos E remunerado. E
Perspectiva de Género Cuidado ¢ yapoyos. M :
M R R R )
V.5.1.5.3

o
: Fomentar la sensibilizacién}
H sobre practicas de cuidado: Numero de participaciones y/o
» responsable diante  lae publicaciones sobre la politica
+ promocién de una campaiia de s de los cuidados.

+ difusién sobre la politica de}

idados en el Municipio de La}

Paz. .
cecccccssssssccccsssssstecccccsccsscccccsssans

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz
(IMM)

V.5.1.5.4

¢ Fortalecer el bienestar de la® _ . . . ..
o B " * Nimero de sesiones ¢ Instituto Municipal de las
 ciudadania mediante lae P e .

.. . L. « ordinarias y/o extraordinarias e Mujeres de La Paz

« instalacion y operacion de un e de Sistema Municipal (IMm)

< Sistema Municipal de pat.

¢ Cuidados. :

Tabla del Programa V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educacion y Cuidados- Eje 5.- Bienestar para La Paz
Fuente: Elaboracién propia
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