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Bienestar para La Paz

05 17

32 64

Programas
Son marcos estratégicos amplios
diseñados para abordar objetivos
prioritarios y responder a las
necesidades del municipio en áreas
clave de desarrollo.

Subprogramas
Son componentes específicos dentro
de los programas, que organizan las
estrategias en sectores o temas
particulares para atender de manera
focalizada las prioridades municipales.

Estrategias
Representan directrices generales
que orientan la toma de decisiones y
definen el camino a seguir para
alcanzar los objetivos planteados en
el desarrollo municipal.

Líneas de Acción
Son actividades concretas y
operativas que se implementan
directamente para ejecutar las
estrategias, garantizando el logro de
resultados específicos en el municipio.
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Líneas de Acción

V.1.1 V.1.1.1

V.1.1.1.1

V.1.1.1.2

V.1.1.1.3

V.1.1.1.4

V.1.1.2

V.1.1.2.1

V.1.1.2.2

V.1 Impulso

Impulso es un programa integral, que busca el amplio desarrollo de las infancias y juventudes del
municipio de La Paz, por medio de la cultura, el deporte, la salud mental y actividades lúdicas que
beneficien y orienten a sus participantes. A través de IMPULSO se busca el fomento y desarrollo de
nuestros atletas destacados y la capacitación constante a nuestros promotores. 

Impulso al Deporte

EstrategiasSubprogramas

Impulso al Deporte
Competitivo

Promover la mejora del
rendimiento de atletas y
entrenadores mediante el
reconocimiento y apoyo
económico a aquellos con
resultados sobresalientes. 

Indicadores Área responsable

Impulso a la cultura Física

Fortalecer el desempeño y la
preparación de atletas de
selectivos del municipio de
La Paz mediante la
aplicación de herramientas
de metodología deportiva y
ciencia del deporte.

Número de apoyo económicos
entregados a atletas y
entrenadores.

Número de fogueos
deportivos realizados. 

Número de medallas
obtenidas por atletas de alto
rendimiento.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Número de capacitaciones
realizadas. 

Número de personas
capacitadas.

Porcentaje de Centro de
Desarrollo Deportivos

habilitados.

Fomentar un estilo de vida
saludable en la comunidad
mediante la organización y
difusión de eventos
deportivos en el municipio de
La Paz.

Contribuir a la activación
física de la población
mediante la habilitación de
centros de cultura física e
Integración de diferentes
actividades de iniciación y/o
activación física.

Número de eventos
deportivos realizados.

Número de atenciones
otorgadas en los eventos
deportivo.

Número de Centros de
Cultura Física habilitados.

Número de usuarios en los
Centros de Cultura física.

Mejorar la calidad y
efectividad de los programas
deportivos mediante la
profesionalización y mejora
continua de las y los
entrenadores, así como del
personal de la Dirección
Municipal del Deporte.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Fomentar el desarrollo
competitivo y fortalecer el
rendimiento de deportistas
locales mediante la
habilitación de centros de
desarrollo deportivos.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Tabla del Programa V.1 Impulso - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

 Programas, subprogramas, estrategias y líneas de acción
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Tabla del Programa V.1 Impulso - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.1.1.2 V.1.1.2.3

V.1.2

V.1.2.1.1V.1.2.1

V.1.2.2

V.1.2.2.1

V.1.2.2.2

V.1.2.2.3

V.1.3 V.1.3.1

V.1.3.1.1

V.1.4 V.1.4.1

V.1.4.1.1

V.1 Impulso

V.1.1

Impulso al Deporte

EstrategiasSubprogramas Indicadores Área responsable

Impulso a la cultura Física Impulsar actividades de
deporte y cultura física en la
zona rural.

Número de actividades de
deporte y cultura física
realizadas en zona rural.

Impulso a la Cultura

Impulsar la cultura y las
artes

Promover nuestra Cultura

Fortalecer la promoción y/o
animación de la cultura en el
municipio.

Número de actividades de
promoción y/o animación
cultural realizadas.

Impulsar actividades
culturales en la zona rural.

Promover las tradiciones y la
participación ciudadana
mediante la realización del
evento "Carnaval La Paz".

Promover la cultura e
historia del municipio de La
Paz mediante la realización
de las "Fiestas de
Fundación".

Número de actividades
culturales realizadas en zona
rural.

Número de actividades
realizadas en el marco del
"Carnaval La Paz".

Número de actividades
realizadas en el marco de las
"Fiestas de fundación"
realizadas.

Impulsa tu Mente Impulsar apoyo
psicoemocional 

Fomentar la salud mental de
las juventudes mediante el
acompañamiento
psicoemocional gratuito,
actividades culturales y/o
deportivas del programa
impulso.

Número de
acompañamientos

psicoemocionales realizadas. 

Porcentaje de
acompañamientos

psicoemocionales canalizadas
a actividades culturales y/o

deportivas impulso.

Alianzas Impulso Gestionar apoyos
estratégicos

Incentivar la participación de
la sociedad en el desarrollo
deportivo, cultural y de
espacios impulso mediante
la gestión de apoyos
externos a la administración
municipal.

Número de apoyos externos
concretados.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Impulso es un programa integral, que busca el amplio desarrollo de las infancias y juventudes del
municipio de La Paz, por medio de la cultura, el deporte, la salud mental y actividades lúdicas que
beneficien y orienten a sus participantes. A través de IMPULSO se busca el fomento y desarrollo de
nuestros atletas destacados y la capacitación constante a nuestros promotores. 



160

Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.2.1

V.2.1.1

V.2.1.1.1

V.2.1.1.2

V.2.1.2

V.2.1.2.1

V.2.1.3 V.2.1.3.1

V.2.2 V.2.2.1 V.2.2.1.1

V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condición, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indígenas y afrodescendientes, la población LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construcción de una política pública inclusiva, diversa y
equitativa.

La juventudes mueven
nuestro Municipio

EstrategiasSubprogramas

Fomentar el desarrollo de las
juventudes

Realizar evento que permita
reconocer a las juventudes
sobresalientes por su
trayectoria activa en los
siguientes rubros: Conciencia
social, Académico y Medio
ambiente. 

Indicadores Área responsable

Porcentaje de eventos de
reconocimiento a las
juventudes realizados.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Impulsar la formación de las
juventudes del municipio de
La Paz mediante eventos de
fomento académico y cultura
emprendedora.

Número de eventos de
fomento académico y cultura
emprendedora realizados.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Fomentar la Salud Joven

Fomentar la prevención de
los principales problemas
sociales y salud en jovenes
del municipio de La Paz
mediante la realización de
foros, talleres, pláticas y/o
conversatorios.

Porcentaje de foros, talleres,
pláticas y/o conversatorios
realizados.

Número participantes en
foros, talleres, pláticas y/o
conversatorios.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Impulsar el desarrollo de las
juventudes en la zona rural

Fomentar el desarrollo
integral de las juventudes en
las delegaciones del
municipio de La Paz
mediante eventos, platicas
y/o actividades de
concientización. 

Porcentaje de foros, talleres,
pláticas y/o actividades de
concientización realizados.

Número participantes en
foros, talleres, pláticas y/o
actividades de
concientización.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

En La Paz Todo Es
Inclusión

Fomentar la Inclusión de las
personas LGBTQ+

Fomentar una sociedad
inclusiva y respetuosa
mediante actividades de
difusión y sensibilización en
materia de diversidad sexual
y de género en el municipio
de La Paz.

Porcentaje de actividades de
difusión y sensibilización
realizadas.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 
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Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.2.2.1

V.2.2.1.2

V.2.2.1.3

V.2.2.1.4

V.2.2.2

V.2.2.2.1

V.2.2.2.2

V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condición, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indígenas y afrodescendientes, la población LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construcción de una política pública inclusiva, diversa y
equitativa.

EstrategiasSubprogramas Indicadores Área responsable

V.2.2

En La Paz Todo Es
Inclusión

Fomentar la Inclusión de las
personas LGBTQ+

Mejorar la calidad de
atención y servicios
ofrecidos mediante la
formación de servidores
públicos en materia de
diversidad sexual y de
género a través de manuales
de atención inclusiva.

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboración de los
manuales de atención
inclusiva.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Fomentar la inclusión de la
población LGBTQ+ en
actividades recreativas y/o
culturales en el municipio de
La Paz.

Número de actividades
recreativas y/o culturales
realizadas con enfoque en
diversidad sexual y de
género.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Incentivar la participación
activa en política pública de
la población LGBTQ+
mediante la realización de
eventos, talleres y/o foros de
participación.

Número de eventos, talleres
y/o foros de participación
realizados.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Impulsar el desarrollo a la
inclusión de Personas con

Discapacidad

Fomentar la inclusión y el
respeto hacia las personas
con discapacidad mediante
actividades de difusión y
sensibilización en el
municipio de La Paz.

Mejorar la calidad de
atención y servicios
ofrecidos a personas con
discapacidad mediante la
formación de servidores
públicos a través del diseño
de manuales de atención
inclusiva.

Porcentaje de actividades de
difusión y sensibilización
realizadas.

Número de participantes en
las eventos, talleres y/o
foros de participación.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Porcentaje de cumplimiento
en la elaboración de los
manuales de atención
inclusiva.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 
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Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.2.2 V.2.2.2

V.2.2.2.3

V.2.2.2.4

V.2.3 V.2.3.1 V.2.3.1.1

V.2.4 V.2.4.1

V.2.4.1.1

V.2.4.1.2

V.2.4.1.3

V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condición, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indígenas y afrodescendientes, la población LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construcción de una política pública inclusiva, diversa y
equitativa.

EstrategiasSubprogramas Indicadores Área responsable

En La Paz Todo Es
Inclusión

Impulsar el desarrollo a la
inclusión de Personas con

Discapacidad

Fomentar la inclusión de la
población con discapacidad
en actividades recreativas
y/o culturales en el municipio
de La Paz.

Incentivar la participación
activa en política pública de
personas con discapacidad
mediante la realización de
eventos, talleres y/o foros de
participación.

Número de actividades
recreativas y/o culturales
con enfoque incluyente en
materia de personas con
discapacidad.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Porcentaje de eventos,
talleres y/o foros de
participación realizados.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Promoviendo el Respeto y
los Derechos Humanos

Promover los Derechos
Humanos

Promover el respeto e
importancia de los Derechos
Humanos a través de
campañas de sensibilización
en el Servicio Público y la
Sociedad del municipio de La
Paz.

Número de actividades de
sensibilización realizadas.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Comunidades Originarias Fomento de la Inclusión
Social, Cultural y Económica

de las comunidades
indígenas y afromexicanas

del municipio de La Paz

Fomentar la profesionalización
y mejora continua de las
personas indígenas y
afromexicanas del municipio
de La Paz.

Promover las técnicas de
autoconsumo en familias en
situación de vulnerabilidad en
el municipio de La Paz.

Promover los usos y
costumbres de los pueblos
originarios que radican en el
municipio de La Paz.

Porcentaje de capacitaciones
y/o talleres realizados.

Número de personas que
participaron en las
capacitaciones y/o talleres.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Porcentaje de paquetes de
materiales para armado y
funcionamiento de huertos
de traspatio.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Número de eventos de
promoción realizados.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Número de personas que
participaron en las

actividades de sensibilización.
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Tabla del Programa V.2 La Paz Inclusiva - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.2.4 V.2.4.1

V.2.4.1.4

V.2.4.1.5

V.2 La Paz Inclusiva

El Municipio de La Paz se enorgullece de ser un espacio donde todas las voces y personas, sin
importar su origen, identidad o condición, son bienvenidas y su respeto es fundamental. La
juventud, las comunidades indígenas y afrodescendientes, la población LGBTQ+ y toda nuestra
gente, tienen un papel clave en la construcción de una política pública inclusiva, diversa y
equitativa.

EstrategiasSubprogramas Indicadores Área responsable

Comunidades Originarias Fomento de la Inclusión
Social, Cultural y Económica

de las comunidades
indígenas y afromexicanas

del municipio de La Paz

Prevenir la discriminación y
fomentar el respeto a los
derechos humanos de la
comunidad indígena y
afromexicana que radica en el
municipio de La Paz mediante
campañas de sensibilización 

Promover la inclusión y
participación de diversas
comunidades indígenas y
afromexicanas en la toma de
decisiones y actividades del
municipio de La Paz, mediante
la conformación de comités
indígenas y afromexicanas.

Porcentaje de pláticas de
sensibilización realizadas.

Porcentaje de pláticas de
sensibilización realizadas.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 

Número de comités
multiétnicos y afromexicanos
conformados.

Dirección General de
Inclusión y Diversidad 
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Tabla del Programa V.3 Bienestar para La Paz- Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.3.1 V.3.1.1

V.3.1.1.1

V.3.1.1.2

V.3.1.1.3

V.3.1.1.4

V.3.2 V.3.2.1

V.3.2.1.1

V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz está comprometido a mejorar el bienestar social de su población a través de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atención. Con acciones como la
entrega de despensas alimentarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso
a una vida digna para personas de atención prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Además, se implementan programas de atención médica, educativas y culturales,
y se fomenta la cohesión comunitaria a través de la creación de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,
La Paz fortalece el tejido social, promoviendo la inclusión y el bienestar integral de sus habitantes.

Seguridad Alimentaria

EstrategiasSubprogramas

Apoyar Seguridad
Alimentaria

Contribuir a la mejora de la
seguridad alimentaria y el
bienestar de personas de
atención prioritaria, adultos
mayores, personas con
discapacidad, mujeres
embarazadas y en periodo de
lactancia mediante la
entrega de despensas
alimentarias.

Indicadores Área responsable

Número de despensas
entregadas en jornadas
sociales y/o médicas.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Número de despensas
entregadas a personas de
atención prioritaria, adultos
mayores y personas con
discapacidad.

Número de despensas
entregadas a mujeres
embarazadas y en periodo de
lactancia.

Contribuir al bienestar de las
personas adultas mayores
y/o con discapacidad en
condición de abandono
familiar mediante la entrega
regular de comidas calientes
en el municipio de La Paz.

Número de comidas calientes
entregadas a personas
adultas mayores y/o con
discapacidad en condición de
abandono familiar.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Contribuir al bienestar de las
personas usuarias de los
centros de rehabilitación y
asistencia social mediante la
provisión de recursos.

Número Centros de
Rehabilitación y/o Asistencia
Social que recibieron recursos
en especie.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Garantizar la operatividad de
los comedores en planteles
escolares públicos de
educación básica.

Porcentaje de comedores que
recibieron mantenimiento.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Gobierno Solidario Impulsar Jornadas Médicas

Contribuir a la atención
médica oportuna de personas
en situación de atención
prioritaria mediante jornadas
médicas.

Porcentaje de jornada
médicas realizadas.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)
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Tabla del Programa V.3 Bienestar para La Paz- Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.3.2 V.3.2.2

V.3.2.2.2

V.3.2.2.3

V.3.3.1

V.3.3.1.1

V.3.3

V.3.3.2 V.3.3.2.1

V.3.4 V.3.4.1

V.3.4.1.1

V.3.4.2

V.3.4.2.1

V.3.4.3.2

V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz está comprometido a mejorar el bienestar social de su población a través de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atención. Con acciones como la
entrega de despensas alimentarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso
a una vida digna para personas de atención prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Además, se implementan programas de atención médica, educativas y culturales,
y se fomenta la cohesión comunitaria a través de la creación de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,
La Paz fortalece el tejido social, promoviendo la inclusión y el bienestar integral de sus habitantes.

EstrategiasSubprogramas Indicadores Área responsable

Gobierno Solidario Impulsar Jornadas Sociales y
Multidisciplinarias

Contribuir a la atención de
adultos mayores y personas
con discapacidad mediante
la entrega de recursos
esenciales como cobijas,
colchonetas y colchones.

Número de cobijas,
colchonetas y/o colchones.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Contribuir a la atención
integral de las familias en
situación de atención
prioritaria mediante jornadas
sociales y multidisciplinarias
en el municipio de La Paz.

Número de jornadas sociales y
multidisciplinarias realizadas.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Fomentar el desarrollo
integral a través de los CDC´s

Fomentar el empoderamiento
y desarrollo integral de
personas en situación de
atención prioritaria mediante
cursos de emprendimiento y
desarrollo de oficios.

Centros de Desarrollo
Comunitario

Número de cursos impartidos.

Número de asistentes a los
cursos.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Mejora a Instalaciones de los
CDC´s

Garantizar la operatividad de
los Centros de Desarrollo
Comunitario.

Número de Centros de
Desarrollo Comunitario que
recibieron mantenimiento.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Acompañamiento a
Personas con

Discapacidad y Adulto
Mayor

Incentivar el
acompañamiento a Personas

con Discapacidad

Proveer a personas con
discapacidad en situación de
atención prioritaria mediante
la entrega de productos y/o
herramientas que faciliten su
movilidad y aseo personal.

Número de productos y/o
herramientas para la
movilidad y aseo personal
entregados a personas con
discapacidad.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Cuidar a Nuestros Mayores

Contribuir al bienestar de las
personas de la tercera edad
mediante cursos y actividades
de arte, educativas y de salud.

Garantizar la entrega de
alimentos para personas de la
tercera edad, usuarias de las
casas de día.

Número de actividades y
cursos realizados.

Número de personas que
participaron en actividades y
cursos.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Número de alimentos
entregados en las casas de

día. 

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)
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Tabla del Programa V.3 Bienestar para La Paz- Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.3.5

V.3.5.1

V.3.5.1.1

V.3.5.2 V.3.5.2.1

V.3.6 V.3.6.1

V.3.6.1.1

V.3.6.1.2

V.3.6.1.3

V.3 Bienestar para La Paz

El municipio de La Paz está comprometido a mejorar el bienestar social de su población a través de
diversos mecanismos de apoyo enfocados a los grupos de especial atención. Con acciones como la
entrega de despensas alimentarias, comidas calientes y recursos esenciales, se busca garantizar el acceso
a una vida digna para personas de atención prioritaria, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas. Además, se implementan programas de atención médica, educativas y culturales,
y se fomenta la cohesión comunitaria a través de la creación de Comités de Barrio. Con estos esfuerzos,
La Paz fortalece el tejido social, promoviendo la inclusión y el bienestar integral de sus habitantes.

EstrategiasSubprogramas Indicadores Área responsable

Familia Unida

Promover la unión familiar

Fomentar la convivencia
familiar y comunitaria
mediante el desarrollo de
eventos y/o actividades
culturales y deportivas.

Porcentaje de eventos y/o
actividades realizadas.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Fomentar temáticas
preventivas

Llevar a cabo platicas y
actividades en las Escuelas de
Educación Básica y Centros
de Desarrollo Comunitario de
Temática Preventiva.

Número de platicas y/o
actividades realizadas.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Atención Ciudadana Apoyar a la población de
Atención Prioritaria 

Incentivar la política de
cercanía mediante la atención
y acompañamiento de
solicitudes ciudadanas .

Número de solicitudes
ciudadanas recibidas.

Porcentaje de solicitudes
atendidas.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Mejorar la cohesión
comunitaria y la gestión social
mediante la conformación y
fortalecimiento de Comités de
Barrio en el municipio de La
Paz.

Número de Comités de Barrio
conformados.

Número de reuniones
realizadas con los Comités de
Barrio.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)

Difundir los programas de
apoyo social que coordina el
H. Ayuntamiento de La Paz y
que contribuyen al bienestar
de los residentes del
municipio de La Paz.

Número de participaciones y/o
publicaciones de los
programas de apoyo social.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la

Familia (DIF)
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Tabla del Programa V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.4.1

V.4.1.1

V.4.1.1.1

V.4.1.2

V.4.1.2.1

V.4.1.2.2

V.4.1.2.3

V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades

El municipio de La Paz reconoce la importancia de cuidar, conectar y fortalecer sus comunidades
mediante el acceso a servicios básicos como el acceso a la electricidad, especialmente en zonas rurales
y urbanas, es fundamental para garantizar el bienestar de las familias. A través de la promoción de
energías renovables como la solar, se impulsa la sostenibilidad y el ahorro energético, mejorando la
calidad de vida de nuestra comunidad.

Trabajando de la mano con
nuestras Comunidades

EstrategiasSubprogramas

Ampliar la Red Eléctrica

Mejorar el acceso a la
electricidad de las familias
en zonas urbanas y/o rurales
mediante la ampliación de la
red eléctrica.

Indicadores Área responsable

Número de tramos de red
eléctrica construidos en zonas
urbanas y/o rurales.

Dirección General de
Bienestar y Desarrollo

Económico

Fortalecer a nuestras
comunidades

Fortalecer la utilización de
energías solares en grupos
de atención prioritaria
mediante el suministro de
paquetes para la
rehabilitación y manejo de
residuos electrónicos
sustituidos de equipos
fotovoltaicos.

Número de paquetes para
rehabilitación y manejo
entregados.

Dirección General de
Bienestar y Desarrollo

Económico

Incentivar el uso de energía
solar mediante la gestión
ante instituciones para
entrega de paquetes
fotovoltaicos.

Número de solicitudes
canalizadas a las instituciones
pertinentes para la entrega de
paquetes fotovoltaicos.

Dirección General de
Bienestar y Desarrollo

Económico

Contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las
familias de atención
prioritaria mediante la
provisión de
electrodomésticos y equipos
electromecánicos
alimentados por energía
solar, promoviendo la
sostenibilidad y el ahorro
energético en el municipio de
La Paz.

Número de electrodomésticos
y equipos electromecánicos
alimentados por energía solar
entregados.

Dirección General de
Bienestar y Desarrollo

Económico
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Tabla del Programa V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades - Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.4.2

V.4.2.1

V.4.2.1.1

V.4.2.2

V.4.2.2.1

V.4 Conectando y Fortaleciendo Comunidades

El municipio de La Paz reconoce la importancia de cuidar, conectar y fortalecer sus comunidades
mediante el acceso a servicios básicos como el acceso a la electricidad, especialmente en zonas rurales
y urbanas, es fundamental para garantizar el bienestar de las familias. A través de la promoción de
energías renovables como la solar, se impulsa la sostenibilidad y el ahorro energético, mejorando la
calidad de vida de nuestra comunidad.

EstrategiasSubprogramas Indicadores Área responsable

Vivienda Digna

Mejorar las Condiciones de
Vivienda

Contribuir a la mejora de las
condiciones de vivienda de
las familias de atención
prioritaria mediante la
provisión de paquetes de
materiales para la
construcción en el municipio
de La Paz.

Número de paquetes de
materiales para la
construcción entregados.

Dirección General de
Bienestar y Desarrollo

Económico

Dotar de Depósitos de
Almacenamiento de Agua

Mejorar el acceso y
disponibilidad de agua
potable para la población de
atención prioritaria mediante
el suministro de depósitos de
almacenamiento de agua en
el municipio de La Paz.

Número de depósitos de
almacenamiento de agua
entregados.

Dirección General de
Bienestar y Desarrollo

Económico
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Tabla del Programa V.5  Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educación y Cuidados- Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

Líneas de Acción

V.5.1

V.5.1.1

V.5.1.1.1

V.5.1.2

V.5.1.2.1

V.5.1.3

V.5.1.3.1

V.5.1.4

V.5.1.4.1

V.5.1.4.2

V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educación y Ciudados

El municipio de La Paz se compromete a fortalecer la igualdad de género y promover la justicia en
cada acción que emprenda, garantizando el bienestar y empoderamiento de las mujeres en todas
sus facetas. A través de capacitaciones sobre sensibilización en perspectiva de género y el
fortalecimiento de los servicios de apoyo, se busca crear un entorno seguro y justo. Además, se
fomenta la prevención de la violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas, mientras se apoya la
educación y el liderazgo de las mujeres.

Municipio con Visión y
Perspectiva de Género 

EstrategiasSubprogramas

Transversalizar la
Perspectiva de Género

Fortalecer la perspectiva de
género en las dependencias y
entes municipales mediante

capacitaciones de
sensibilización.

Indicadores Área responsable

Número de capacitaciones y/o
eventos de sensibilización
realizadas.

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz 

(IMM)

Número de personas
capacitadas.

Número de personas que
asisten a los eventos de
sensibilización.

Brindar Atención Integral

Contribuir a la atención de
las mujeres victimas de
violencia mediante los
servicios de segundo y tercer
nivel en el Centro Externo de
Atención (CAM) y el Refugio
para Mujeres, sus hijas e
hijos. 

Número de atenciones de
segundo nivel a través del
Centro de Atención a las
Mujeres (CAM). 

Número de atenciones de
tercer nivel realizadas en el
Refugio para Mujeres, sus
hijas e hijos.

Prevenir las Violencias 
Instituto Municipal de las

Mujeres de La Paz 
(IMM)

Contribuir a la cultura de la
prevención de los diferentes
tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres,
adolescentes y niñas en el
municipio de La Paz
mediante actividades de
sensibilización.

Porcentaje de actividades
realizadas de prevención de
los diferentes tipos y
modalidades de la violencia
contra las mujeres,
adolescentes y niñas.

Número de participaciones y/o
publicaciones sobre la
Prevención de las Violencias
contra las Mujeres,
Adolescentes y Niñas
realizadas en medios de
difusión.

Fomentar Liderazgo y
Empoderamiento

Contribuir a la disminución
de la deserción escolar de
madres en situación de
vulnerabilidad mediante la
entrega de apoyos.

Número de apoyos entregados
a madres estudiantes.

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz 

(IMM)

Fortalecer las capacidades
de liderazgo y
empoderamientos de las
mujeres del municipio de La
Paz a través de la
capacitación y desarrollo de
competencias.

Porcentaje de capacitaciones
y/o talleres realizadas.

Número de mujeres que
participaron en las
capacitaciones y/o talleres.

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz 

(IMM)

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz 

(IMM)
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Tabla del Programa V.5  Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educación y Cuidados- Eje 5.- Bienestar para La Paz.
Fuente: Elaboración propia

V.5.1 V.5.1.5

V.5.1.5.1

V.5.1.5.2

Construir al bienestar y la
calidad de vida de las mujeres
que desempeñan labores de
cuidados no remunerados
mediante el acceso a recursos
y apoyos.

V.5.1.5.3

Fomentar la sensibilización
sobre prácticas de cuidado
responsable mediante la
promoción de una campaña de
difusión sobre la política de
cuidados en el Municipio de La
Paz.

V.5.1.5.4

Municipio con Visión y
Perspectiva de Género 

Líneas de Acción

V.5 Mujeres al Frente: Empoderamiento, Educación y Ciudados

El municipio de La Paz se compromete a fortalecer la igualdad de género y promover la justicia en
cada acción que emprenda, garantizando el bienestar y empoderamiento de las mujeres en todas
sus facetas. A través de capacitaciones sobre sensibilización en perspectiva de género y el
fortalecimiento de los servicios de apoyo, se busca crear un entorno seguro y justo. Además, se
fomenta la prevención de la violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas, mientras se apoya la
educación y el liderazgo de las mujeres.

EstrategiasSubprogramas Indicadores Área responsable

Garantizar el Derecho al
Cuidado

Promover la profesionalización
y sensibilización de las
mujeres que ejercen el trabajo
de cuidados no remunerados.

Porcentaje de capacitaciones
sobre trabajo de cuidados
realizadas.

Número de personas
capacitadas en trabajo de
cuidados.

Número de actividades de
sensibilización realizadas.

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz 

(IMM)

Número de apoyos entregados
a mujeres que desempeñan
labores de cuidado no
remunerado.

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz 

(IMM)

Número de participaciones y/o
publicaciones sobre la política
de los cuidados.

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz 

(IMM)

Fortalecer el bienestar de la
ciudadanía mediante la
instalación y operación de un
Sistema Municipal de
Cuidados.

Número de sesiones
ordinarias y/o extraordinarias
de Sistema Municipal.

Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz 

(IMM)


